双柏县2025年优秀教师“回巢计划”业绩评价表

	评价项目
	评价内容及分值
	权重（分）
	自评分
	考核得分

	学历
	研究生学历2分。
	2
	
	

	岗位匹
配度
	具有丰富的学校教育教学管理经验，近五年内担任校级领导每年计5分，担任学校中层（处室主任、年级主任等）每年计4分，担任班主任每年计4分。累计最高计12分。
	12
	
	

	
	教育教学实绩突出，被评为州级及以上骨干教师、州级及以上中青年学术技术带头人、州级及以上名师工作室（坊）主持人、教学名师，州级计8分、省级计10分，累计最高计10分。
	10
	
	

	
	履职年限加分：具有初职职称计3分，中级职称计4分，高级职称计5分。累计最高计5分。
	5
	
	

	工作业绩
	近5年年度履职考核，合格每年记1分，优秀每每年计2分，累计最高计10分。
	10
	
	

	
	近3年教学实绩每年考核10分，年度考核分=（1- - ）×10。
	30
	
	

	
	[bookmark: _GoBack]在教育行政部门主管主办的刊物发表教育教学科研论文，按州级、省级、国家级每篇分别计1分、2分、3分，累计最高计6分。该文章所发表期刊的合法性查询结果截图1份（国家新闻出版署官网）、真实性查询结果截图1份（首选知网，其次万方数据、维普网）。截图中必须包含网址信息和标注所发表文章的目录位置。
	6
	
	

	
	主持州级及以上课题研究并结题的，按州级、省级、国家级每项分别计4分、6分、10分；参与州级及以上课题研究并结题的，按州级、省级、国家级每项分别计2分、3分、5分。累计最高计10分。
	10
	
	

	
	近五年内获得表扬、表彰和奖励的，按乡科级、县处级、厅局级、省部级分别计2分、3分、4分、5分，累计最高计15分。
	15
	
	

	总   分
	100
	
	


提示：本表所有评分条目，需附相关证明材料，其中教学实绩需学校和县级教研室或县教育体育局签字盖章确认后有效。无证明材料或所提供证明材料无法确认真实性不计分。
