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一、考核对象
经资格审查通过，并确定入围考核人员。
二、考核形式
考核采取<说课+面谈>形式。
三、考核报到时间和地点
考核须在一天内完成（若只需半天时间，视人数情况安排在上午或下午，并确定报到时间，迟到不得入场），具体安排详见分组表。
四、考评小组
组建若干个考评小组。每个考评小组由6人组成，专家为5人，工作人员为1人。
五、考核流程
说课考核，是从教材中抽取一个课题，根据该课题的内容说明如何分析、处理教材、确立教学目标，阐述教学方案的设计，教法的选取和教学手段的运用；提出自己在备课过程中对有关问题的思考和见解以及反馈与调节的措施，来表现自己的教学思想、教学能力和教学基本功。面谈内容现场随机抽取。
1.报到。到指定时间、地点报到。
2.核实身份。由管理员核对考核对象的身份证。
3.存包。考核对象到校后径直到存包室（报到室）存包，除身份证，所携带的所有通讯工具等物品须交存包室管理员保管。
4.抽签。存包后到相应的候考室报到，抽取考核顺序号，并由考核对象签名确认。
5.候考。抽签确认后，按顺序在候考室候考。
6.备课。按抽签顺序由引导员引导考核对象去备课室备课，考核对象出示顺序号，不得出示姓名等。现场提供相应的教材内容，不提供其它任何教参资料。备课时间为45分钟。考核对象不得自带任何资料，说课设计一律手写。
7.说课和面谈。说课和面谈共20分钟，不使用多媒体，但在说课过程中必须有板书。
8.离场。考核对象考核结束后，清除板书，将课题、教材内容和设计上交工作人员，按指定路线到存包处领取个人物品，随即离开考点。
9.评分。各位专家根据考核对象表现进行独立评分，不得交流讨论，总分取去掉最高分和最低分后的平均分。
10.成绩公布。考核对象成绩将在龙湾教育网公布。


