附件3：
2025年度奈曼旗事业单位人才引进人才评价表
报考单位：                报考岗位：                 自评得分：            复核得分：            
	评价类别
	评价
项目
	赋分标准
	赋分
总分
	自评得分项
	自评
得分

	评价项目
	专业层次

	学历学位俱全的省属重点师范大学全日制本科毕业生得40分；
学历学位俱全的全日制硕士研究生（本科阶段要求为全日制本科）得40分；
学历学位俱全的“一流学科”建设高校本科毕业生得40分；
学历学位俱全的省属重点师范大学全日制研究生（本科阶段要求为全日制师范类专业本科，不含专升本，研究生专业与本科专业一致）45分；
留学归国的硕士研究生、博士研究生的毕业院校限定为QS世界排名前300名境外大学，高等教育阶段起始学历须为国内高校全日制本科学历（不含专升本、自考、成教等）45分；
教育部直属6所师范类院校公费本科师范生得50分；
学历学位俱全的“一流大学”或“一流学科”本科毕业生得50分；
学历学位俱全的“一流学科”建设高校研究生得55分；
学历学位俱全的“一流大学”或“一流学科”研究生得60分。

	60
	
	

	
	科研成果
	1. SCI、SSCI一区检索的本学科学术期刊论文，每篇得15分（第一作者，不含并列第一作者）；
2. SCI、SSCI一区检索（并列第一作者）或SCI、SSCI二区检索的本学科学术期刊论文（第一作者，不含并列第一作者），每篇得10分；
3. SCI、SSCI二区检索（并列第一作者）或SCI、SSCI三区检索的本学科学术期刊论文（第一作者，不含并列第一作者），每篇得5分；
4. SCI、SSCI三区检索（并列第一作者）或SCI、SSCI四区检索（第一作者，不含并列第一作者）或EI检索的本学科学术期刊论文（第一作者，不含并列第一作者），每篇得2分。SCI、SSCI分区以中科院年度分区为准。
5.作为第一发明人发表发明专利，每项得10分。各项累加不超过15分。
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	职业
资格
	[bookmark: _GoBack]1.取得中级职称或可对应至中级职称的专业技术人员职业资格得10分；
2.取得教师资格证书得10分，已经通过国考笔试，暂未面试得7分；
3.各项累加不超过20分（党校教师岗位不参评此项）。
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	获得奖项
	获得国家级荣誉者每项得5分；获得国家部委和省级荣誉者每项得3分；获得市级荣誉者每项得1分。各项累加不超过5分。
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身份证号码：                                      本人签字：                                   年    月    日

审核人签字：

