
附件2

2025年城区学校公开选聘工作人员加分表

工作单位              姓名              报考学校及岗位             

	类别
	加分项目
	分       值
	评分依据
	自评分
	实得分
	签字

	
	
	县级  
	省（直辖市、自治区）级
	国家级
	
	
	
	

	荣誉称号
	名师、学科带头人、特级教师、骨干校长        
	4
	5
	6
	
	
	
	

	
	骨干教师
	3
	4
	5
	
	
	
	

	
	教学能手
	2
	
	
	
	
	
	

	
	优秀教师或优秀教育工作者
	2
	3
	4
	
	
	
	

	
	优秀班主任、辅导员、德育工作者
	2
	3
	4
	
	
	
	

	专
业
水
平
	学科教学竞赛（含说课）或教师基本功竞赛（综合）
	一等奖1

二等奖0.5
	一等奖2

 二等奖1.5

三等奖1
	一等奖4

二等奖3

三等奖2
	
	
	
	

	
	结题课题
	0.5
	1
	2
	
	
	
	

	任职  情况
	任班主任
	每期0.3
	
	
	
	

	
	任年级组长
	每期0.3
	
	
	
	

	
	任教研组长
	每期0.3
	
	
	
	

	
	任中层及以上
领导干部
	每期0.5
	
	
	
	

	
	农村学校

工作经历
	在农村学校工作满10年的加1分，每增加1年加0.2分
	
	
	
	

	年度  考核
	2023、2024年度
考核优秀
	每年加1分
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	


备注：

1.荣誉称号最高加分不超过6分（同一类荣誉称号只记一个一次加分），专业水平加分最高不超过4分（其中结题课题最高不超过2分）。

2.获得名师、学科带头人、特级教师、骨干校长、骨干教师、教学能手、优秀教师或优秀教育工作者，优秀班主任、辅导员、德育工作者荣誉称号的，以县级及以上党委、政府、教育主管部门的认定或表彰为准。

3.学科教学竞赛（含说课）或教师基本功竞赛（综合）以教育部（司、处）、中央教科所、省（直辖市、自治区）教科院、继续教育中心、县教师进修学校组织的评比为准。

4.课题以全国教育科学规划办、省（直辖市、自治区）教育科学规划办立项课题为准。获奖主研人员按相应等次加分，参研人员折半记分（子课题折半加分）。

5.任年级组长、教研组长和中层及以上领导干部加分项目在加分时限内选其一项进行加分。农村学校工作经历按实际年限加分。

6.有文件规定可享受加分照顾的，按相关文件规定加分。

7.除农村学校工作经历外的加分时限为2023年7月1日—2025年4月30日。

8.此表中“自评分”、“评分说明”等栏目由报考人员自己规范填写，所填信息必须准确无误，报名时必须交验相关证明材料。

9.所有加分项目就高不累计加分。

附件3

2025年公开选聘城区学校工作人员报名表

报考学校：　　　　　　　    　　  报考岗位：                 
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片

	身份证号码
	
	民族
	
	

	参加工作  时间
	
	专业技

术职务
	
	学历
	
	

	何年何月

何校毕业
	
	所学  专业
	
	工作单位
	

	现任职务
	
	政治

面貌
	
	联系电话
	

	年度考核情况
	2022年度：             2023年度：            2024年度：

	绩效考核、教学成绩排名是否达相关要求
	

	工作简历

	起止时间
	在何单位从事何工作
	职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	所在单位   意见
	该老师报考学科不属我校紧缺学科，选聘后我校可自行调节保证正常教学。
	教育督导

责任区  意见
	是否同意报考：
单位负责人签字：

(单位盖章)

2025年   月    日


	
	是否同意报考：
单位负责人签字：       

(单位盖章)
2025年    月    日   
	
	

	报  考  人  承  诺  书
本人承诺，本人符合报考岗位所要求的资格条件，并对所填报的所有信息和提交资料的真实性、有效性负责，如有虚假，则取消选聘资格。

报考人签字：           　  2025年  月  日

	备用

照片
	审查人签字：            　 2025年　月 　日


注：1.此表请用笔规范填写，所填信息必须准确无误，由校长审核并签署意见，盖单位公章。

2.现任职务包括教研组长、年级组长，中层及以上职务。
附件4

绩效考核得分计分办法

以法人学校为单位，先用个人绩效考核（2022年春至2024年秋期6个学期）的排名除以各学期参加绩效考核的总人数乘以100计算个人排名（保留一位小数，采取四舍五入法，排名小于1的计为1）；再按排名计分对照表分学期计分；最后用所得总分除以计分学期总数得个人考核得分（保留两位小数）。

排名计分对照表
	名次
	1-5
	6-10
	11-15
	16-20
	21-25
	26-35
	36-45
	46-55
	56-

	计分
	100
	95
	90
	85
	80
	75
	70
	65
	60


说明：

1.当个人绩效考核排名出现并列时，用并列名次+并列人数除以2计算个人绩效考核排名，出现小数时用进一法确定排名。

2.教育系统内借用、交流（支教）、挂职学习人员在用人单位进行考核排名。

3.参加国培置换脱产学习和正常产假的人员，该学期可不记分。考核得分用计分学期总分除以3计算。

4.经组织同意选派出国、援藏支教的人员，支教期间可不记分，考核得分按原学校实际参加考核的总分除以考核的学期数计算。

附件5
个人绩效考核证明

兹证明        老师在我校2022年春期个人绩效考核得分排名为  名，本期参加绩效考核教职工共  人；2022年秋期个人绩效考核得分排名为  名，本期参加绩效考核教职工共  人；2023年春期个人绩效考核得分排名为  名，本期参加绩效考核教职工共  人；2023年秋期个人绩效考核得分排名为  名，本期参加绩效考核教职工共  人；2024年春期个人绩效考核得分排名为  名，本期参加绩效考核教职工共  人；2024年秋期个人绩效考核得分排名为  名，本期参加绩效考核教职工共  人。

特此证明

单位盖章：

出具人签名：

2025年  月  日



