四川大学附属实验小学明德学校
公开招聘教师公告
四川大学附属实验小学明德学校地处武侯新城，是川大附小集团2022年领办的一所高起点、高定位“两自一包”管理体制公办小学。

学校占地面积30亩，规划36个教学班和相应的功能室。学校坚守“学生事大”的附小源点和基本立场，坚持“天地间立人·生活中新民”的教育使命，秉承“海纳百川·行知并芳”的附小精神，生长“明德明道·至善至美”的文化个性，在“美好生活·真实成长”中达成“做堂堂正正中国人 成和善创造生活家”的育人目标。办学两年来，学校发展向上向好，赢得社会广泛认同。
根据学校发展需要，现面向社会自主招聘2025秋季学期上岗的校聘学科教师。学校本次公开招聘为编制外招聘，招聘人员实行合同制管理。
    一、招聘原则
（一）坚持公开、公平、公正的原则。

（二）按照学校发展需求，择优录用。

二、招聘岗位

道德与法治、语文、数学、英语、音乐、体育、美术、科学。

三、招聘条件
1.具有中华人民共和国国籍，热爱社会主义祖国，拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党，遵纪守法，品行端正，身心健康，具有良好的职业道德，爱岗敬业，事业心和责任感强。

2.大学本科及以上学历。身心健康，年龄38周岁以下（特别优秀者可适当放宽）；

3.普通话等级证书（二级甲等及以上）。

4.具有相应学科的教师资格证。

5.担任学生干部，表现突出者优先。

特别说明：凡有下列情况之一者，不得应聘

（1）曾因犯罪受过各类刑事处罚的；

（2）曾被开除中共党籍、开除公职的；

（3）有违法、违纪行为正在接受审查的；

（4）党纪处分尚在影响期、政纪处分尚未解除的；

（5）存在师德失范问题的；

（6）按照《关于加快推进失信被执行人信用监督、警示和惩戒机制建设的意见》规定，由人民法院通过司法程序认定的失信被执行人；

（7）法律、法规规定不得招聘事业单位工作人员的其他情形。

四、报名方式
    应聘人员将简历和相关佐证材料，以“岗位+姓名”方式命名于2025年3月14日下午17：00前发送到电子邮箱：mdjdc2022@126.com。
    五、考核流程
    （一）专业测试

专业测试为笔试、面试。

1.笔试为教育教学和学科业务能力测试。

2.面试进行无学生试讲。

（二）综合素质面谈

根据专业测试结果电话通知进入综合素质面谈人员、面谈地点及面谈方式。综合素质面谈主要考查应聘人员的个人综合情况，应聘人员须提供各类证书奖状的原件。

六、薪酬待遇

聘用教师按合同制管理，依照学校薪酬体系，保障福利待遇。同岗同酬、多劳多得、优质优酬、兼顾公平。
咨询联系电话：（028）85121662，19938040116
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