附件1

临沧市文化旅游产业发展集团有限公司招聘岗位信息表
	序号
	岗位
	人数
	岗位职责
	招聘条件及要求
	备注

	1
	教师
	11
	1.做好班级日常管理工作，完成教学任务。

2.把幼儿安全作为教育教学的第一要事，依法执教。                              3.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄在35周岁以下，男女不限。

2.学前教育、体育、音乐、美术专业应届和历届毕业生，专科以上学历，持幼儿园教师资格证和普通话二甲证（音、体、美专业的可放宽为二乙）。
3.政治素质过硬，业务能力强，爱岗敬业，有幼儿园工作经验者优先考虑。
	

	2
	保健员
	1
	1.落实各项卫生保健制度。

2.负责幼儿健康体检，及时做好体检记录、统计、分析报告。

3.抓好食品卫生安全工作。

4.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄在45周岁以下，限女性。

2.专科以上学历，身体健康。

3.政治素质过硬，品行端正、爱岗敬业，业务能力强，熟练掌握保健员的工作技能，具备基本医疗常识，持保健员证或护理医疗专业证者优先考虑。
	

	3
	会计
	1
	1.负责财务管理、税务管理、资金管理、会计核算、总账报表、内部审核、会计档案管理等工作。

2.内外沟通协调，做好票据管理，资产清查，财务报表编制工作。

3.对重大的投资等经营活动提供建议和决策支持。

4.完成领导交办的其他工作。


	1.年龄不超过35周岁，男女不限。

2.坚持原则、廉洁奉公、诚信至上、遵纪守法;没有会计舞弊业务技术较大差错记录。

3.具有本科及以上学历，财务管理、会计、会计学、审计学、税务学等相关专业，并且具有初级及以上会计专业技术资格证书，或从事会计相关工作三年以上，具有良好的职业操守和工作业绩。

4.熟悉国家财经法规，财务会计制度以及企业管理知识，熟悉企业基本业务。

5.具备较强的财务管理能力。
	

	合计：13人




