附件：

音乐、体育、美术、信息技术、心理健康岗位面试有关要求

面试方式

采用专业技能测试加课堂教学能力测试的方式进行。专业技能测试与课堂教学能力测试成绩满分均为100分，合格分为60分，面试成绩=专业技能测试成绩×50％+课堂教学能力测试成绩×50％，专业技能测试与课堂教学能力测试任何一项不合格者均不进入下一环节。
(一)技能测试

1.中小学音乐。测试项目为钢琴规定曲目弹唱（满分40分，时间2分钟)、声乐(满分30分，自选歌曲，伴奏带自备，时间2分钟)、才艺特长（钢琴、声乐除外）展示（满分30分，伴奏带等自备，时间2分钟）。

2.体育。测试项目为1分钟投篮（满分40分）、背向滑步推铅球（满分30分）、立定三级跳远（满分30分）。

3.中小学美术。测试项目为素描（满分40分）、色彩（满分30分）、速写（满分30分），测试时间为2小时，集体测试。

4.中小学信息技术。测试方式为现场上机测试，办公软件应用占50分，共2题Excel（wps表格）操作题。编程与算法实现占50分，共2题，基础题为基本算法，提升题为CSP-J组（青少年软件编程等级考试-入门组）难度的题目，考生采用Python编写程序，编程环境是Thonny。测试时间2小时。
5.心理健康。测试方式为个案咨询现场模拟，时间10分钟。

模拟上课

1.模拟上课不指定年级、教材版本等，具体内容为指定课题的第一课时。

2.备课时间60分钟。由面试组提供教材复印件和专用备课纸。
3.模拟上课时间10分钟。模拟上课时不使用课件，但必须有板书。
二、注意事项

1.考生技能测试需自行准备必要的用具：如运动服、运动鞋；画架、画笔、素描色彩用具；舞蹈服、乐器、舞蹈伴奏曲等（USB接口播放器、钢琴由教体局提供）。

2.备课室内已备有教材复印件、水笔、备课纸和草稿纸，面试对象进入备课室时不得携带任何教材和参考资料等；备课结束后面试对象只准携带教材复印件和备课纸等进入面试室。（面试对象在候试室集中等候时可以带资料）
3.测试过程实行全封闭管理，禁止考生以任何形式与外界联系。

未尽事宜，由教育局负责解释。
