附件3：
2025年奈曼旗教育系统引进急需紧缺人才才评价表
报考单位：                报考岗位：                 自评得分：            复核得分：            
	评价类别
	评价
项目
	赋分标准
	赋分
总分
	自评得分项
	自评
得分

	评价项目
	学历层次

	1. 省（部）级及以上重点直属师范院校（校本部）学历学位证俱全的全日制师范类本科生得40分，全日制研究生得50分；
2. 国家教育部公布的双一流建设高校学历学位证俱全的全日制本科生得50分，全日制研究生得60分；
3. 省重点建设高校学历学位证俱全的全日制硕士研究生及以上得40分。
	60
	
	

	
	职业资格
	已取得教师资格证书得10分，已经通过国考笔试，暂未面试得7分。
	10
	
	

	
	高考分数
	高考分数550分及以上得20分，500-549得15分，450-499得10分，449分及以下得5分。
	20　
	
	

	
	获得奖项
	获得国家级荣誉者每项得10分；获得国家部委和省级荣誉者每项得7分；获得市级荣誉者每项得5分。各项累加不超过10分。
	10
	
	



身份证号码：                           本人签字（捺印）：                        年   月   日

复核人签字：

2025年奈曼旗教育系统引进急需紧缺人才人
才评价表填报说明

一、学历层次方面
（一）双一流建设高校以《教育部、财政部、国家发展改革委关于公布世界一流大学和一流学科建设高校及建设学科名单的通知》（教研函〔2017〕2号）《教育部、财政部、国家发展改革委关于公布第二轮“双一流”建设高校及建设学科名单的通知》（教研函〔2022〕1号）为准。
（二）在一流学科认定上，所学专业须属该学科内专业。
二、职业资格方面
（一）需提供教师资格证原件及复印件，并可在中国教师资格网查询系统中查询。
三、高考分数
（一）请提供高考分数查询页面截图，如查询页面截图未保存，只记得高考成绩，可先在人才评价表中自我进行赋分，待资格审核小组将应聘人员身份信息报招生考试中心查询后确定高考分数，如应聘人员虚假填报赋分，直接取消应聘资格。
四、获得奖项方面
（一）荣誉等级认定上以颁发、授予单位的级别为准，以表彰文件、表彰证书、获奖证书、荣誉证书等用章单位作为认定依据。国家级指党中央、国务院授予或颁发的荣誉，省级指中央和国家机关部委及省（自治区、直辖市）党委、政府授予或颁发的荣誉，市级指市党委、政府授予或颁发的荣誉。国家级荣誉中：国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科技进步奖特等奖、国家科技进步奖获得者应为前5位完成人；省级荣誉中：省级科学技术特别贡献奖、自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖、青年科学技术创新奖应为前3位完成人。 
（二）学校授予的荣誉不计算得分，在校期间获得的各类奖学金不计算得分。
[bookmark: _GoBack]（三）各类协会、社会组织、组委会发放证书的不加分。
