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	 中共古田县委机构编制委员会办公室 古田县人力资源和社会保障局 古田县教育局关于2024年古田县中小
	根据《关于2024年古田县中小学新任教师补充招聘工作的通知》（古人社〔2024〕41号）和《关于20
	1.面试评分为百分制，评委对面试考生当场评分，按去掉一个最高分，去掉一个最低分，取平均分计算。面试成
	2.各岗位面试采取片段教学办法进行，面试时间10分钟。
	3.评委人员从评委库中随机抽签产生，每组由7名评委组成，评委人员资格要求专业对口、工作责任心强、中级
	4.考生面试顺序由现场抽签确定。
	（三）面试时间：2024年7月14日（星期日）
	（1）7月14日上午7：20—7：30所有考生持准考证、身份证（或有效临时身份证、带照片的派出所证明
	（2）考生于7月14日7：30集中古田职业中专学校多媒体教室参加考前会议。
	（四）面试地点：古田职业中专学校。
	（五）面试要求：
	1.考生在面试入场时间截点前到面试地点，经审核后进入候考室，迟到者不得入场，视为自动放弃面试资格。考
	2.考生按考场安排进备课室，将准考证交给工作人员审验，认真核对备课考题。不准携带跟面试有关的任何书籍
	3.考生佩带好胸卡考号进入面试室，考生只能向评委报告自己的抽签号，不得将姓名、地址、就读学校等其他任
	4.面试结束后，考生应将考场提供的材料、胸卡和稿纸留在考场，由工作人员收集汇总存档。考生返回休息室，
	（六）面试使用教材：
	1.小学心理健康：小学心理健康五年级上册（北京师范大学出版社）
	2.中学地理：地理七年级下册（湖南教育出版社）
	3.中学历史：历史八年级上册（人民教育出版社）
	4.中职数学：数学(基础模块)上册（北京师范大学出版社）
	5.中职电气设备：照明线路安装与调试（机械工业出版社）
	6.中职汽车维修：汽车电气设备构造与维修（第3版）（北京师范大学出版社）
	7.中职计算机：Access数据库应用项目式教程（北京师范大学出版社）
	8.中职康复（护理）：疾病学基础（第2版）（人民卫生出版社）
	（一）按招聘岗位计划数1:1比例，根据总成绩（按百分制笔试成绩和面试成绩各占50%的比例合计总成绩，
	（二）报考人员在体检、考核等环节因不合格或弃权等原因造成岗位空缺的，可在进入该岗位符合条件的其他报考
	（三）体检的医院应是县级以上综合性医院，体检参照《人力资源社会保障部 国家卫生计生委 国家公务员局关
	（四）依据中共福建省委办公厅、省人民政府办公厅《关于加快推进失信被执行人信用监督、警示和惩戒机制建设
	为确保面试工作的顺利开展，面试工作由古田县人力资源和社会保障局和古田县教育局具体负责组织实施。
	附件：2024年古田县中小学新任教师补充招聘面试人员名单

