
鄂尔多斯市·伊金霍洛旗教育体育局2025年
中小学教师招聘意向性公告

（华中师范大学站）
伊金霍洛旗是鄂尔多斯市“伊康东”城市核心区重要组成部分，是一座产业集聚、多元发展，交通便利，人文绿色的幸福之城。伊金霍洛旗是全国第三大产煤县和国家重要的能源战略基地，也是内蒙古重要的清洁能源输出基地。2023年，完成地区生产总值1221亿元，完成一般公共预算收入154亿元。先后荣获“十佳绿色城市”“中国最具幸福感城市”“县市高质量发展百佳典范”称号。
我旗以“幸福教育”为理念，“办人民满意的教育”为宗旨，把教育摆在优先发展位置，每年将可用财力的10%用于教育事业支出，助推衣、食、住、行、学全面保障和德、智、体、美、劳全面发展。使孩子们“幼有善育、学有优教”,逐步建成鄂尔多斯市教育发展新高地。
2016年以来，我旗共引进名优教师和应往届优秀大学毕业生1871名，其中名优教师156名，硕士研究生259名，教育部直属师范院校、双一流建设高校(学科)毕业生292名，省属师范大学毕业生747名，纷纷投身到我旗教育事业中。
为实现教育的高质量发展，打造伊金霍洛旗“幸福教育”品牌，保障教育优质均衡发展，持续提升地区教育影响力和竞争力，现面向国家双一流建设高校(学科)、部属师范院校、省属重点师范院校进行校园招聘。
一、招聘内容
(一)招聘对象
2025年毕业的优秀应届毕业生和2023年、2024年毕业的优秀往届毕业生。
(二)招聘数量：若干名
(三)招聘科目
鄂尔多斯市第一中学伊金霍洛旗校区（高中）：语文、数学、英语、道德与法治、物理、化学、生物、地理、信息科技。
[bookmark: _GoBack]蒙古族中学：高中数学、初中语文、初中数学、初中生物、初中化学。
伊金霍洛旗第一中学（初中）：语文、数学、英语、物理。
伊金霍洛旗第二中学（初中）：语文、数学、英语、道德与法治、历史、物理、化学、地理。
伊金霍洛旗第四中学（初中）：语文、数学、历史、物理、化学。
伊金霍洛旗致远学校（初中）：语文、数学、英语、道德与法治、历史、物理、生物、地理。
鄂尔多斯市第一中学伊金霍洛分校（初中）：语文、数学、英语、历史、物理、地理。
北京师范大学鄂尔多斯市第二附属学校：初中语文、初中数学、初中体育、小学语文、小学数学、小学道德与法治、小学美术。
注：具体学科招聘计划在校园招聘过程中依据实际情况适时调整。
二、招聘原则
优中选优、宁缺毋滥。
三、招聘条件
(一)基本条件
1.具有中华人民共和国国籍。
2.遵守《中华人民共和国宪法》和法律，政治坚定，热爱祖国，拥护中国共产党的领导，执行党的路线、方针、政策。
3.坚定不移铸牢中华民族共同体意识，自觉维护民族团结进
步。
4.热爱党的教育事业，有理想信念，有道德情操，有扎实学识，有仁爱之心，有强烈的事业心和责任感，能够自觉遵守《中华人民共和国教师法》《教师职业道德规范》《中小学、幼儿园教师职业行为十项准则》,遵纪守法，品行端正，在校或工作(待业)期间表现良好，未受过任何刑事处罚。
5.具有良好的身体素质和心理素质，身体健康，无传染性疾病，无精神病史，能适应教育教学工作的需要。
6.所有报考者须专业对口，往届生和成熟教师须持有对应学段、学科要求的教师资格证和普通话证。
(二)应往届毕业生报考的具体条件
1.具有博士、硕士或学士学位且学业优秀、素质全面，其备优秀教师的潜质和禀赋。
2.应届毕业生为2025年毕业生，往届毕业生为2023年、2024年毕业生。
四、招聘流程
(一)现场宣讲、投递简历
华中师范大学校园招聘会
宣讲时间：2024年9月24日上午10:00--12:00。
宣讲地点：新大学生活动中心202室。
投递简历时间：2024年9月24日上午10:00--12:00。
投递简历地点：新大学生活动中心202室。
(二)资格审查
由教师招聘工作领导小组对投递的简历进行筛选、材料审核。
(三)面试、笔试
简历筛选通过者按照规定时间参加面试，面试通过者参加笔试，教师招聘工作领导小组根据面试、笔试情况，确定拟录用人员。
(四)结果反馈、面谈
考核结果确定后，将通知电话通知拟录用人员进行面谈，面谈通过者签订入职协议，未入围者不再以任何形式通知。
五、招聘待遇
(一)基本待遇。
1.中小学教师。招聘的教师享受国家正式在职教师待遇。
2.试用期规定。招聘的教师实行试用期制度,试用期按国家相关政策执行，试用期内考核合格者正式聘用，试用期考核不合格者，不予续聘。
(二)惠师待遇。为进一步提高我旗教师的社会地位、职业地位，不断增强职业幸福感和成就感。2023年9月我旗推出“惠师”七项举措。
1.健康惠师。每两年组织40周岁以上教职工专项体检1次，并在旗医保局体检标准上增加1000元，设立教师大病“专家诊疗周”。
2.疗养惠师。针对部分优秀教师和教龄30年以上在教育教学岗位上的教师提供异地疗休养服务。
3.营养惠师。政府按照每人每天30元标准为教师提供免费营养餐。
4.住房惠师。旗属国有房地产企业面向新聘教师和引进教师在购买首套住房时给予市场价9折优惠，向年轻教师提供部分公租房周转使用。
5.形象惠师。统一设计制作教师工作服，彰显教师身份，提升教师形象。
6.学历惠师。在职教师继续深造取得硕士学位、博士学位分别给予学费50%和80%的奖励。
7.服务惠师。在窗口单位设置“教师优先”标识，为教师办事提供便利。
(三)绩效待遇
1.奖励绩效。城区义务教育阶段中小学教师绩效工资按照年人均4万元标准核定，县域高中和基层义务教育阶段教师绩效工资按照年人均6万元标准核定。
2.班主任津贴。义务教育阶段学校班主任津贴提高至2000元/月，普通高中班主任津贴提高至2500元/月，寄宿制学校在此基础上增加500元/月。
(四)政策待遇
中小学教师由教师招聘工作领导小组根据应聘者面试、笔试、面谈等环节的综合成绩，按照优秀、良好、合格划定录用等级，受聘者按录用等级享受对应待遇。
1.综合成绩优秀者。对招聘的综合成绩优秀的全日制硕士及以上学历研究生给予100平方米现房安置或40万元货币安置；
对招聘的综合成绩优秀的教育部直属6所师范院校、双一流建设高校（学科）本科生给予80平方米现房安置或30万元货币安置。
2.综合成绩良好者。对招聘的综合成绩良好的全日制硕士及以上学历研究生给予12万元安家费补贴；对招聘的综合成绩良好的6所教育部直属师范院校、双一流建设高校（学科）本科生给予10万元安家费补贴。
3.综合成绩合格者。仅招聘引进，不享受政策待遇。
4.招聘的教师由学校提供食宿。
六、应聘须知
(一)若毕业生未能按期毕业、未能取得学位证，或因违纪等受到学校处分或行政处罚，或政审不合格，或上岗前体检不符合《公务员录用通用体检标准(试行)》(国人部发〔2005〕1号)以及相关规定的则就业协议自动终止，甲方(用人单位)不承担违约责任。
(二)对应聘人员的资格审查贯穿于公开招聘工作全过程，在招聘任何阶段及试用期期间发现应聘人员与应聘条件不符或弄虚作假、冒名顶替的，一经查实后，一律取消聘用资格。
(三)咨询电话：0477-8691566
报名考生请识别下方二维码，提前填写报名信息，加微信群：
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