附件2
加权计分方法说明

考生面试最终成绩＝加权系数×考生面试原始分数。加权系数为本岗位总平均分（保留两位小数）除以面试室平均分（保留两位小数）。

例如： A 岗位设置3个面试室，为面试室一、二、三。考生的面试原始分数为面试考官打分的平均分数。

A 岗位面试室一：总分：1370.40，实际参考人数20人，面试室一平均分68.52。

A 岗位面试室二：总分：1443.00，实际参考人数20人，面试室二平均分72.15。

A 岗位面试室三：总分：1565.20，实际参考人数20人，面试室三平均分78.26。

面试室一、面试室二、面试三总分为4378.60，总考试人数为60人，则 A 岗位总平均分为72.98。

根据加权系数计算公式，这三个考场的加权系数分别为（保留三位小数）:

A 岗面试室一的加权系数为：72.98÷68.52=1.065

A 岗面试室二的加权系数为：72.98÷72.15=1.012

A 岗面试室三的加权系数为：72.98÷78.26=0.933

考生的面试最终成绩（保留两位小数）＝考生面试室的加权系数×考生面试原始分数（保留两位小数）。



