西峡县2024年公开选拔乡镇中小学教师到城区任教公告（一号）

为进一步优化教育资源配置，经研究，决定面向全县在编在岗教师公开选拔到城区初中和小学任教（含一高附属学校、一高附中、育才学校、广开外国语学校，下同），公告如下：
一、选拔原则
选拔城区教师工作按照公开、平等、竞争、择优的原则，坚持德才兼备的标准，采取笔试、讲课相结合的办法，确保选拔教师质量。
二、选拔名额及有关说明	
（一）选拔名额   本次选拔城区教师205名。具体为：
1、城区中小学166名，其中：（1）初中56名：语文13名  数学13名  英语19名  物理3名  化学2名  音乐1名
政治2名   地理1名   体育1名  生物1名    
（2）小学110名：语文45名  数学48名 英语12名  音乐2名  美术1名  体育2名  
2、一高附属学校14名：    （1）初中9名： 语文2名  数学2名  物理2名   化学1名  音乐1名  体育1名  
                          （2）小学5名： 语文1名  数学1名  英语1名   体育1名  音乐1名    
3、一高附中5名：                         语文1人  数学2人  英语1人   历史1人
4、育才学校15名：        （1）初中7名： 语文2名  数学1名  历史2名   物理1名  化学1名  
（2）小学8名： 语文4名  数学4名  
5、广开外国语学校5名：   （1）初中5名： 语文1名  数学1名  英语1 名 物理1名  化学1名
（二）有关情况说明
1、凡符合选拔条件的教师，只能选报上述其中一类学校。2、教师被选拔录用后，统一办理城区教师编制（一高附中入一高编制）及工资手续。3、选拔到育才、广开外国语学校任教的教师，接受育才、广开外国语学校的管理，交流任教时间根据实际需要决定。
三、选拔条件
参选教师必须是2024年1月1日前在编在岗人员，遵纪守法、作风正派、思想进步，业务能力强，身体健康。教龄要求：第一学历本科三年以上（特岗教师须4年以上），第一学历专科五年以上，第一学历中专及其以下学历七年以上。专业要求：凡报考体育、音乐、美术学科者，其学历专业与申报专业必须一致。凡编制在学校，但2023-2024学年未在学校任教以及2023-2024学年事、病假超过3个月、产假超过6个月的人员，均不得报名。
（一）选报城区初中的教师，需同时具备以下2个条件：
1、2023-2024学年在初中学校任教的正式教师。2、本科以上学历。  
（二）选报城区小学的教师，需同时具备以下2个条件：
1、2023-2024学年在小学任教的正式教师（含附设在初中的小学语文、数学教师）。2、专科以上学历。
（三）报考一高附中需同时具备以下4个条件：
1、参选教师必须是现任初中学校教师，2017年以来担任九年级教学任务两年及以上者。2、学历:现学历本科及以上。3、年龄:1979年8月1日以后出生。4、业绩:2017年以来，个人担任毕业班教学在中招考试中所教学科获得县级表彰一次及以上，且本人获得县级教学标兵一次及以上。
四、选拔程序和办法
参加选拔的教师需经过报名、资格审查、笔试、讲课面试、考核评议、择优录取环节。
（一）发布公告  在西峡政府网（教体局子网）等媒体向社会发布选拔名额、条件及办法。
[bookmark: _GoBack]（二）报名 凡符合选拔条件的教师，持个人申请、毕业证、身份证及有关证件，于2024年7月28日至7月30日到城区一中报名。说明：报考时凡不能形成竞争比例的，将取消该学科选拔计划；报名者可选报符合条件的其他学校学科。报名时间：上午8：00—11：30，下午15：00—18：00。
（三）资格审查 对报考人员逐人进行资格审查且资格审查工作贯穿于整个选拔过程中，不合格者随时取消资格。符合条件者于8月3日下午16：00到城区一中报名处领取准考证，
（四）笔试（100分） 笔试以闭卷方式进行，测试应试者的专业理论知识。报考城区初中教师考试主要内容为高中及专业知识；报考城区小学教师考试主要内容为初中、高中及专业知识。笔试在相关部门共同参与、监督下，按有关要求组织，笔试异地命题、异地评卷。笔试时间8月4日（具体时间及地点以笔试准考证为准）。
（五）讲课面试（100分） 根据所报学科笔试成绩按选拔教师名额从高到低，按1:1.2的比例分类（城区中小学校、一高附属学校等）确定讲课人员（小数点后不足1人按1人计算）。在县纪委监委、编办、人社局、财政局、教体局的共同参与、监督下，组织异地评委进行打分。讲课内容以现行初中三年级课本（初中三年级未开设课程用初中二年级课本）和小学五年级课本为准，讲课题目在面试前随机抽取。讲课面试时间另行通知。
（六）初选  根据预选人员总积分（笔试成绩占40%、讲课面试成绩占60%，各项成绩均保留小数点后3位数字），结合考核结果按选拔名额等额确定初选人员，若最后一名入选人员出现并列，则增加初选名额。
（七）考核  由初选人员所在的乡镇学校和中心校对其资格进行审核把关，同时对预选人员的思想品德、业务素质和教育教学能力进行全面考核，写出负责性鉴定报告，对达不到选拔条件要求的，取消选拔资格，空缺名额不予递补。
（八）公示录用  对初选合格人员进行公示，公示时间不少于7个工作日，公示期间因故取消资格后产生的空缺岗位不予递补。公示结束无异议后正式办理相关人事手续。
本公告解释权归本次西峡县公开招聘（选拔）中小学教师领导小组办公室。监督举报电话：0377-69680007。
                                                                            西峡县公开招聘（选拔）中小学教师领导小组
2024年7月22日          
