青县第一中学招聘教师的公告

[bookmark: _GoBack]为大力实施教育人才强县战略，加快拔尖创新人才培养，推进我县普通高中教育高质量发展，经青县县委、县政府同意，面向社会公开招聘4名教师，现将有关事宜公告如下：
一、招聘教师岗位计划
招聘高中教师4人，其中数学1人、物理2人、生物1人。
二、招聘教师条件
1.政治素质高，遵守宪法、法律，具有良好的个人品行和职业道德。热爱教育事业，具有强烈的事业心、责任感和敬业奉献精神。从教以来无违法违纪和违反师德师风行为。
2.招聘教师年龄不超过65周岁（1959年1月1日以后出生），具备正常教学工作量的身心健康条件。
3.具有高中教师资格证书，大学本科及以上学历，中小学高级以上职称。至少有过两轮以上高中教学经历或三年及以上毕业班带班经历。
4.教育教学能力强，任职期间所任学科教学成绩突出，在当地同类学科教学中发挥示范作用。
5.曾荣获省特级教师、燕赵名师或市级及以上骨干教师、学科带头人、优秀教师、先进教育工作者等荣誉称号者优先；具有正高级教师职称优先；具有教研组长任职经历的优先。
三、报名和资格审核
采取网上报名，线上资格初审的方式进行。
1.报名时间：即日起至8月26日中午12:00。
2.报名方式：网上邮箱报名。
报名邮箱：qxyz1949@163.com。
3.报名需提交个人相关信息，请打包文件上传报名表和身份证、学历、学位、教师资格证、职称证、荣誉证书的照片和近期一寸红底免冠彩色照片，文件命名为：应聘学科+姓名。
4.资格审核。青县教育局指定专人负责资格审核工作，在报名期间对应聘人员提交的信息资料进行资格审核，并反馈审核结果。
四、考核评价
考核评价采取答辩和试讲的形式组织实施，根据应聘人员综合表现情况，经招聘教师评审委员会评议后决定是否录用。
1.答辩主要测试报考人员的理论素养、专业研究和指导能力。现场抽取问题进行答辩，限时5分钟，评委打分，满分100分。
2.试讲以无生讲课的方式进行，主要考核报考人员对报考岗位(学科)课程标准的把握、专业知识素养、语言表达能力、仪表举止等。试讲内容为人教版高二教材内容，试讲限时10分钟，评委现场打分，满分100分。
答辩和试讲各按50%计入总成绩。成绩达到60分以上具备入选条件。
考试时间8月27日，考试地点等相关事宜另行通知。
3.其他要求：面试当天开考前，招聘人员携带报名资格审核材料的原件和复印件到指定现场，工作人员进行现场复审。资格审查贯穿招聘工作的全过程，提交材料如有弄虚作假者或在任何环节发现有不符合岗位要求的情况，一律取消招聘资格。
考试过程由纪委监委全程监督。
复审材料包括：报名表、本人二代身份证、毕业证、相应教师资格证书、专业技术职务任职资格证、自荐信(1000字以内)、各类荣誉证书和业绩证明(不超过6件)。
五、有关待遇
1.年薪25-35万，详情面谈，不提供编制。
2.聘用教师学校提供教工宿舍。
3.试用期一年（签订试用协议），试用合格后签订劳动合同。
最终解释权归青县教育局。
咨询电话：13932750406孙老师 15720368690戴老师
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附：报名表（附件1）：

附件1：
青县第一中学招聘教师报名表
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