
附件5
教师考调仪陇县知行实验学校承诺书
仪陇县知行实验学校（以下简称“学校”）为九年一贯制公办学校，拟实施学校管理体制改革试点，改革主要事项有：
1.学校在“三个遵循”（遵循党的教育方针、遵循国家政策法规、遵循教育教学规律）的原则下，实行“学校自主办学、绩效自主分配、人员自主调配”的管理机制。
2.学校实施教职工全员聘用制，考调到该校的教师均要与学校签订聘用合同。
3.学校实施绩效考核制，教师个人的奖励性绩效工资和绩效奖由学校通过考核发放；
4.学校实施“学校+特长培训中心+学科辅导中心+托管中心+综合素质实践基地”为一体的“五合一”绿色教育模式。
5.学校实行聘退承诺制，教师必须服从学校管理，教师个人与县内公办学校在编在岗教师一样按条件、按要求评优评先、评定职称、调级调薪等，如不能切实按学校要求履职尽责的，学校可解除聘用合同，解聘教师由学校退回县教育主管部门重新安排（原则上回原单位工作）。
本人参加仪陇县知行实验学校考调，现已知悉该校管理体制改革相关事项，若考调合格，被聘用到该校，我自愿遵守学校的各项规章制度，服从上述主要改革事项。
特此承诺！

                            承诺人签字：
                                 年    月    日
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