附件3：
考生面试须知

1.参加面试的考生应携带《笔试准考证》、《面试通知单》、身份证、黑色水笔，于面试当天上午7:50前到达考场。
2.参加面试的考生须穿着得体，不得穿戴有明显标识、特征的衣服和饰物。不得携带任何通讯工具、教材、资料等进入候考室、备考室和面试室。考生教材由考点统一提供，考生手机关机后由工作人员统一组织手机寄存、身份核对、签到、抽取面试序号、确定面试顺序。
3.考生在候考室期间需去卫生间，应经候考室工作人员同意，并由同性别的两位工作人员陪同方可离开候考室。
4.从候考室进入备考室或从备考室进入面试室时，由工作人员引导，按规定路线直达备考室或面试室，途中不得停留或走到其它地方。
5.考生进入备考室后不得以任何理由离开备考室。
6.考生只向评委报出报考学科、抽签号，若报出其它信息内容，取消面试资格。
7.面试结束后，考生须将教案、抽签号交给工作人员，待工作人员公布面试成绩后离开面试室，到一层出口处领取手机后即离开考点。领取手机流程：出示本人身份证、准考证→交给工作人员验证→在线外排队等候→领取手机→离开考点。
8.考生面试考核形式为编写教案（限45分钟，幼儿教师岗位时间为60分钟，包括绘画时间）、课堂片断教学（限12分钟，幼儿教师岗位按其岗位加试时间要求相应延长。幼儿教师岗位面试采取说、唱、弹、跳、绘画方式。其中“说”环节是通过片段教学来展示，片段教学及技能展示时间限14分钟<说10分钟，弹唱准备1分钟表演1分钟，自备舞蹈2分钟>）。考生面试考核成绩满分100分。
9.每个面试小组由7位评委组成，每个评委独立对考生的片断教学情况进行评价并量化，去掉一个最高分和一个最低分后取平均分，作为考生的现场面试成绩。评委对考生教案不评分。
因招聘岗位报名人数多需进行面试分组的，面试现场宣布的成绩还需采用修正系数法进行修正后得到最终面试成绩。
各分组考生分数修正方法如下：本组修正系数＝本岗位所有考生面试现场宣布成绩的平均分÷本面试组考生面试现场宣布成绩的平均分。
考生最终面试成绩＝该考生面试现场宣布成绩×修正系数。
根据考生的考试总成绩（面试成绩和总成绩应合格，总成绩由笔试、面试成绩按比例折算后再相加），分岗位志愿，从高到低，按招聘岗位人数1:1比例确定考核人选（末位同分的，笔试成绩高者确定为考核人选，笔试成绩相同的按笔试成绩中专业知识科目分数高者确定为考核人选，若再相同，则采用加试一场面试，按加试的面试成绩从高分到低分确定拟聘用人选）；若个别岗位进入面试人数等于或少于拟招聘人数，面试合格成绩应达70分方可确定为考核人选。
[bookmark: _GoBack]10.在面试期间随意离开考点的，视为自动放弃面试资格。根据考试工作安排，部分参考人员将会安排在下午进行面试，请事先自备干粮。
