附件
北京市工会干部学院公开招聘计划
	需求部门
	需求
岗位
	岗 位 职 责
	人数
	专业
	学历
	任职要求

	研究所
	项目
主管
	1.新时期工会干部教育培训体系的建设和优化，特色课程体系的研发及项目实施；
2.职工发展“智库”建设规划设计及项目实施。
	2
	不限
	本科及以上
	1.具有5年及以上大型企事业单位培训项目开发和运作经验；
[bookmark: _GoBack]2. 具有较强的市场开拓能力，掌握客户资源，熟悉培训市场。

	实训基地
	教学运行管理
	1.高等教育智慧校园的设计规划及运行管理；
2.现代教育项目管理实施及信息技术保障。
	1
	管理、信息技术相关专业
	本科及以上
	1.具有5年及以上教学工作经验；
2. 掌握现代化的的计划、组织、沟通、协调方法。

	实训基地
	项目
主管
	1.基于高技能基地整体的战略规划，基于制造产业的发展趋势，规划3-5年富有前瞻性的、相对长期的先进学科；
2.掌握智能制造行业技能人才培养的规律和特点；
3.组建项目运行管理团队，积极与企业、教育机构、媒体等建立良好的合作关系，推动基地业务的开拓与不断发展。
	1
	教育、机电一体化相关专业
	本科及以上
	1.具有5年及以上相关工作经验；
2.了解高技能人才成长规律，对技能人才培养行业，市场、客户资源有一定的认知；
3.具有较强的市场洞察、开拓能力，熟悉业务运营流程，较强的组织能力和协调能力。



