嘉兴学院2015年度人才引进政策
一、重点人才引进政策
1.引进对象：
学科领军人物、重点学科建设团队、学科带头人、学术带头人、海外高层次人才、优秀海归博士、优秀博士。
2.基本要求：
（1）学科领军人物：入选国家级人才项目者，“长江学者”、国家“千人计划”及相当人才。
（2）重点学科建设团队：在学校重点发展领域、新兴学科领域、嘉兴市区域经济重点发展领域具有显著实力的优秀创新团队。
（3）学科带头人：一般要求入选省级第一层次人才工程，从事科研教学第一线工作，年龄一般在50周岁以下；学术造诣深，在科学研究方面取得国内同行公认的重要成就；具有发展潜力，对本学科建设和学术研究工作有创新性构想，在学科某一方向具有国内领先的能力；具有团结、协作精神及相应的组织、管理和领导能力。
（4）学术带头人：要求具有教授专业技术职务并具有博士学位，年龄在45周岁以下，主持过国家级项目或省部级以上课题多次或获得过省部级二等以上科研奖励；有带领团队的经验，能胜任学术带头人的工作职责。
（5）海外高层次人才：在海外高校或研究院所担任高级研究员等相当职务，经专家鉴定认可，具备学科领军人物、学科带头人或学术带头人相当水平的海外高级人才。
（6）优秀海归博士：年龄一般在45周岁以下，学术造诣深，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就。
（7）优秀博士：年龄在40周岁以下，论文科研水平较高，能够独立承担国家级以上科研项目。
3.引进待遇：
	引进
	购房补贴（或住房）
	安家费
	学科团队建设经费或科研启动经费
	家属安排

	学科领军人物
	引进待遇面议
	解决家属工作

	重点学科建设团队
	引进待遇面议
	面议

	学科带头人
	80-120万
	10万
	学科团队建设经费：工科、医科50-100万，
其他学科25-50万
	视情况解决工作

	学术带头人
	60万（或120平米）
	8万
	科研启动经费：10万
	视情况解决工作

	海外高层次人才
	符合学科领军人物、学科带头人或学术带头人相当水平的，分别按照相应引进政策
兑现待遇
	视情况解决工作

	优秀海归博士
	35-45万
	5万
	科研启动经费：4万（文经管法艺）
              8万（理工医）
	视情况解决工作

	优秀博士
	30-40万
	4万
	科研启动经费：3万（文经管法艺）
              6万（理工医）
	视情况解决工作


 
二、师资补充政策
1.补充对象：
紧缺专业教授、博士、紧缺专业副教授、硕士研究生。
2.基本要求：
（1）紧缺专业教授：学历要求硕士以上，年龄50周岁以下，主持过省部级以上课题，有较强教学科研能力，教学评价良好。
（2）博士：年龄40周岁以下，有稳定的研究方向，主持或作为主要参与者参与过省部级以上课题，发表过本学科高质量的科研论文，具备做教师的基本素质和科学研究的发展能力。
（3）紧缺专业副教授：学历要求具有硕士学历，年龄在45周岁以下，参加过省部级以上课题，有较强的科研能力，教学评价良好。
（4）硕士研究生：年龄在30周岁以下，在国家核心期刊中发表过论文，具备做教师的基本素质和发展潜质。
3、优惠政策：
	引进
	购房补贴
	安家费
	科研启动经费
	家属安排
	紧缺专业

	紧缺专业教授
	面议
	4万
	2万（文经管法艺）
4万（理工医）
	视情况解决工作
	建筑学、工程管理、网络工程、金融数学、日语

	紧缺专业博士
（一）
	35万
	3万
	1万（文经管法艺）
2万（理工医）
	视情况解决工作
	建筑学、工程管理、电气工程、非织造材料与工程、信息管理与信息系统、英语、日语、设计学、护理学、生理学

	紧缺专业
博士
（二）
	30万
	3万
	1万（文经管法艺）
2万（理工医）
	视情况解决工作
	机械工程、工业工程、电子信息、测控技术、土木工程、计算机、财务管理、金融、会计

	博士研究生
	25万
	3万
	1万（文经管法艺）
2万（理工医）
	——
	 

	紧缺专业
副教授
	25万
	3万
	1万（文经管法艺）
2万（理工医）
	——
	工业设计、南湖学院会计、南湖学院网络工程

	备注
	1、紧缺专业教授具有博士学位者提供一次性3万元学位津贴。
2、具有博士学位的按学校政策享受博士津贴（现行标准每月1000元）。


三、其他说明：
1.          服务期与聘期：按重点人才引进的服务期一般为10年；按师资补充计划引进的教授、紧缺专业副教授、博士服务期为10年，非紧缺专业副教授、硕士服务期为5年；上述引进人才首轮聘期均为3年。
2.          无副高职称的博士研究生来校首轮聘期内校内岗位津贴按副教授待遇执行，无中级职称的硕士来校首轮聘期内校内岗位津贴按讲师待遇执行。
3.          享受住房政策的重点人才在服务期满后对住房拥有永久使用权；享受购房补贴者学校可视情况借支，服务期满后转为购房补贴。
4.          对于引进的外籍人才，实行年薪制，在校工作期间可安排住房及解决家属工作岗位。
5.          科研启动费实行项目管理，由个人申报，学校科技处审批管理。
6.          夫妻双方均属引进对象的以一方为准，另一方只享受相应的科研启动费。
7.          不具有副高及以上职称的硕士研究生和以南湖学院师资补充计划引进的人才均与嘉兴学院南湖学院签订聘用合同。
8.          引进人才优惠政策中涉及个人所得税，均由引进人才本人依法交纳。
9.          对于符合应聘条件的“双师型”人才，学校将优先考虑。
10.       平湖校区人才引进待遇按校区政策执行，经报备平湖市认可的重点人才可享受引进校地、校企共用人才专项经费。
11.       本规定由嘉兴学院人事处负责解释。
嘉兴学院2015年重点人才引进计划汇总表
	部门
	专业(岗位)
	类别
	待遇要求
	备注

	商学院
	工商管理
	学科带头人
	按学校政策执行
	1名

	
	应用经济学
	学科带头人
	按学校政策执行
	1名

	数理与信息工程学院
	计算机
	学科带头人
	按学校政策执行
	1名

	
	数学
	学科带头人
	按学校政策执行
	1名

	
	数学
	学术带头人
	按学校政策执行
	1名

	文法学院
	中国语言文学
	学科带头人
	按学校政策执行
	1名

	
	法学
	学科带头人
	按学校政策执行
	1名

	外国语学院
	英语
	学术带头人
	按学校政策执行
	1名

	医学院
	病理学
	学科带头人
	按学校政策执行
	1名

	
	药学
	学科带头人
	按学校政策执行
	1名

	
	药理学
	学科带头人
	按学校政策执行
	1名

	
	生物化学、分子生物学
	学科带头人
	按学校政策执行
	1名

	机电工程学院
	新能源技术
	学科带头人
	按学校政策执行
	1名

	
	机械工程
	学科带头人
	按学校政策执行
	1名

	
	机器人技术
	学科带头人
	按学校政策执行
	1名

	
	机械工程
	优秀海归博士
	按学校政策执行
	1名

	
	电气工程
	学术带头人
	按学校政策执行
	1名

	生物与化学工程学院
	环境工程
	学科带头人
	按学校政策执行
	1名

	
	生物工程
	学科带头人
	按学校政策执行
	1名

	
	生物工程
	学术带头人
	按学校政策执行
	1名

	
	化学工程与工艺
	学科带头人
	按学校政策执行
	1名

	
	化学工程与工艺
	学术带头人
	按学校政策执行
	1名

	
	能源化学与器件相关专业
	学术带头人
	按学校政策执行
	1名

	
	制药工程
	学科带头人
	按学校政策执行
	1名

	材料与纺织工程学院
	高分子材料与工程
	学科带头人
	按学校政策执行
	1名

	
	高分子材料与工程
	学术带头人
	按学校政策执行
	1名

	建筑工程学院
	土木工程
	学科带头人
	按学校政策执行
	1名

	
	建筑学
	学科带头人
	按学校政策执行
	1名

	平湖校区
	学前教育
	学术带头人
	按学校政策执行
	1名

	
	小学教育
	学术带头人
	按学校政策执行
	1名

	
	物流管理
	学术带头人
	按学校政策执行
	1名

	
	数字媒体艺术
	学术带头人
	按学校政策执行
	1名

	红船精神研究中心
	研究人员
	学科带头人
	按学校政策执行
	1名


