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银川市第九中学教育集团公开选调教师实施方案
为满足学校正常教学的需要，本着高标准、高起点、高质量、高效率、有特色的发展建设要求，银川市第九中学教育集团2020年计划公开选调各学科教师26名。为保证选调工作顺利进行，特制定如下工作方案： 
一、组织领导
成立公开选调教师工作领导小组，成员如下：
组  长：王锦秀
成  员：王莉萍  米国华   吕  莉  靳满栓  杨  云
        王丽娟  顾  琼   陈  鑫  吴玉玲  马占军
          何  明  李  钊   姜  华  赵  芳  丁佳伟  
孙佳斌  蔡海霞
    二、选调范围和人数
1.选调范围：银川地区以外正式在编教师及相关工作人员（与单位签有服务协议且服务期不满、特岗未转正的教师均不在此次选调范围内），年龄不超过35周岁（1985年8月5日以后出生），高级教师可放宽年龄至45周岁（1975年8月5日以后出生）。
2.选调人数：共26名。
（1）高中教师2名：英语1名，地理1名；
（2）初中教师23名：语文4名、数学6名、英语5名、生物2名、地理1名、历史1名、体育2名、物理1名、心理健康1名。
（3）财务工作人员1名。
三、报名条件
    1.遵纪守法，品行端正，作风正派，具有良好的职业道德。
2.具有全日制一次性本科及以上学历，所学专业同任教学科一致。
3.具有相应学段教师资格证书，所持教师资格证书应与任教学科相一致。
4.身体健康，具有适应岗位要求的身体条件，符合选调体检标准（教师资格条例规定）。
5.高中教师应具有5年以上高中教学经历，硕士研究生至少有3年以上中学教学经历；初中教师应具有5年以上初中教学经历，硕士研究生至少有3年以上中学教学经历。
6.财务工作人员应具备相应的学科教育经历、从业资格和工作经历。
   四、公开选调程序
1.报名方式：应聘者必须亲笔填写《银川市第九中学教育集团年公开选调教师报名资格审查表》，提供学历证书、教师资格证书、各种等级证书及荣誉业绩证书等原件及复印件，经资格审查通过后报名登记。
2.报名地点：银川九中办公室（行政楼307室），电话0951-8803888、0951-8801571。
3.报名时间：2020年8月5日- 2020年8月8日(上午9：00-11：30；下午14：30-17：00)。
4.选调考评方式
（1）笔试：应聘教师必须参加专业水平测试。
时间：待定
地点：银川九中
（2）试讲：通过专业水平测试的教师，按照选调职数1：3比例，参加试讲（班级讲课）：提前半小时备课，抽签决定试讲顺序，设封闭候课室。或当天通过抽签确定试讲课题，独立准备三十分钟后，用15分钟进行现场“讲课”，5分钟进行答辩，由专家小组考核打分。
试讲具体时间、地点待定。邀请相关部门人员进行监督。
5. 经笔试、试讲，综合荣誉业绩等因素确定人选后，由学校派主管人事的领导和相关人员对被确定的人员进行考察，考察内容包括政治思想、工作作风、为人品行，有无违纪违法等方面，考察合格后进行录用。
6. 工作人员选调参照教师有关选调程序进行，以公告为准。
五、有关事项
1.报名提交的材料须真实、准确，提供虚假材料一经查实即取消资格；
2.报考人提供的联络方式须有效、准确，便于随时联络、通知试讲等有关事宜。
3.报考人需在报名时签订《银川市第九中学教育集团公开选调教师承诺书》
4.经资格审核、资格复审、试讲、考察、体检合格后，按程序办理调动手续。














