	招聘条件

	（一）园长
1、具有学前教育或师范类专业全日制学历中专及以上学历。
2、持有教师资格证、园长资格证和健康证，45周岁以下，城镇职工社保缴纳年限满15年者，年龄适当放宽。
3、五年及以上学前教育工作经验，三年以上幼儿园管理工作经验。
 

	（二）副园长
 
1、具有学前教育或师范类专业全日制学历中专及以上学历。
2、持有教师资格证和健康证，45周岁以下，城镇职工社保缴纳年限满15年者，年龄适当放宽。
3、五年及以上学前教育工作经验，三年以上幼儿园管理工作经验。
 

	（三）保教主任
 
1、具有学前教育或师范类专业全日制学历中专及以上学历。
2、持有教师资格证和健康证，45周岁以下，城镇职工社保缴纳年限满15年者，年龄适当放宽。。
3、五年及以上学前教育工作经验，三年以上幼儿园教学管理工作经验。
 

	（四）后勤主任
 
1、具有岗位相关专业全日制学历中专及以上学历。
2、持有健康证，45周岁以下，城镇职工社保缴纳年限满15年者，年龄适当放宽。。
3、拥有相关后勤管理工作经验三年以上。

	（五）保健人员
1、具有医学院校（卫生学校）毕业全日制中专及以上学历，取得卫生行政部门的资格认可，持有健康证。
2、三年卫生保健工作经验，45周岁以下，城镇职工社保缴纳年限满15年者，年龄适当放宽。。
3、具备处理幼儿突发疾病和意外事故的技术和能力。
4、熟悉幼儿营养配餐知识，能进行幼儿膳食营养分析。

	（六）财务人员
1、具有财务或相关专业全日制中专及以上学历。
2、持有健康证，45周岁以下，城镇职工社保缴纳年限满15年者，年龄适当放宽。
3、三年以上财务工作经验者优先。

	（七）主班教师
1、具有学前教育或师范类专业全日制中专及以上学历。
2、持有教师资格证和健康证，40周岁以下，城镇职工社保缴纳年限满15年者，年龄适当放宽。
3、三年以上带班经验。
4、熟悉学前教育知识，具有较强的学习能力和一定的班级管理能力，了解幼儿身心 发展特点和幼儿园一日活动安排。
5、能歌善舞，具有较强的亲和力。

	（八）配班教师
1、具有学前教育或师范类、艺术类专业全日制中专及以上学历。
2、持有教师资格证和健康证，30周岁以下，城镇职工社保缴纳年限满15年者，年龄适当放宽。
3、一年以上幼儿园教学经验者优先。
4、具备一定的沟通能力、学习能力和教育活动组织能力。
5、能歌善舞，具有较强的亲和力。
 

	（九）生活教师
1、具有全日制高中或中专及以上学历。
2、接受过保育知识培训，持有健康证，40周岁以下，城镇职工社保缴纳年限满15年者，年龄适当放宽。
3、一年以上相关工作经验者优先。
4、熟悉幼儿园生活教师的工作常规，有良好的主动服务意识。
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