太和县人民政府办公室关于公开引进

县外在编在职优秀教师的实施意见

太政办〔2014〕3号

各乡镇人民政府，经济开发区管委会，县政府有关部门：

为加强我县教师队伍建设，建立优秀教师引进工作机制，为实现教育强县目标提供强有力的人才保障，根据《太和县教育系统人员流动管理办法（试行）》（太政办秘〔2012〕151号）精神，结合我县实际，制定如下实施意见：

一、指导思想
以党的十八届三中全会精神为指导，坚持科学发展、构建和谐教育的思想，以教育强县为目标，把教育作为先导性、全局性、基础性的工作，立足于优化教师队伍结构、提升整体素质，打造优质化、均衡化、特色化的中小学（幼儿园）教育，全面提升我县教育教学质量。

    二、基本原则

    （一）编制控制原则。教师引进必须在意向调入单位的编制限额内、且学科岗位需要的情况下进行，严禁因人设岗，超编制进人。

    （二）师德良好原则。

    （三）相对稳定的原则。

    三、组织领导

    在县委、县政府的领导下，建立太和县公开引进县外在编在职优秀教师工作领导小组（见附件），领导小组下设办公室，办公室设在县教育局，具体负责引进教师的组织、协调和推进工作，工作人员从县监察、财政、人社、教育、编办等单位抽调。

    四、基本条件

    （一）遵守宪法和法律，热爱教育事业，具有良好的思想品德。

    （二）申请调进人员必须是县外在编在职现任教师。

    （三）必须具备国民教育系列大学本科及以上学历或中级及以上专业技术职称（特殊需求人才，条件可适当放宽）。

    （四）具有相应学段的教师资格。

    （五）各年度考核必须在“合格”及以上等次，教学能力强，工作业绩优。

    （六）身体健康，男性40周岁以下，女性35周岁以下。

    （七）省市级教坛新星、名师名校长、优秀教师、先进教育工作者，条件可适当放宽。

    五、引进程序

    （一）各类学校引进教师需进行统一面试（试讲），不合格者不予引进。凡申报人数多于该学科引进计划数的，采取面试的方式，公开竞争，择优录取。

    （二）拟调入单位填写《事业单位人员调动审批表》，县编办审核调入单位编制（县教育局协助），县财政局审核财政供给情况，并由相关单位在审批表上签署意见后，由教育局报县人社局对拟调入人员进行资格审查（县监察局、县教育局配合）。

    （三）县人社局对资格审查合格的拟调人员，报经县编委会议研究同意。

    （四）公示。对拟引进人员予以公示，公示时间不少于7天。

    （五）县编办、人社局、财政局、教育局分别按有关程序给予办理调动手续。

    六、具体要求

    （一）引进县外在编在职优秀教师数量纳入每年教师招聘计划总数。

    （二）面向县外引进在编在职优秀教师工作要严格按照国家有关规定操作，切实保障引进工作的公正性、严肃性，对违反规定、弄虚作假者，一经发现，除取消引进资格外，并追究有关人员的责任。

    （三）任何学校一律不准先行借调，否则，给予该校校长撤职处分，并追究相关人员责任。

    （四）有下列情形之一的，不予引进：

     1.立案审查尚未结案的；

     2.曾受党纪政纪处分尚未解除的；

     3.其他不宜引进的；

     4.引进的教师必须按规定时间到学校报到上班，否则取消其引进资格。

    七、安置办法

    凡引进我县的各学段教师，享受我县在编在职同学段教师同等待遇。原在城区学校任教达两年及以上的，调进后可安排在我县缺编的城区学校相应学段学科任教，也可安置到农村缺编学校相应学段学科任教。原在乡镇中心学校任教的，可安排在缺编的乡镇中心学校相应学段学科任教。

    附件：太和县公开引进县外在编在职优秀教师工作领导小组成员名单
太和县人民政府办公室

2014年3月10日

附件

太和县公开引进县外在编在职优秀教师

工作领导小组成员名单

组    长：孙秀剑（县委常委、宣传部部长）
副 组 长：闪  旭（县政府副县长）
成    员：张  标（县纪委副书记、监察局局长）
             赵光仕（县政府办公室副主任、法制办主任）
             刘树亭（县委组织部副部长、人社局局长）
             刘翔飞（县财政局局长）
             陈玉健（县教育局局长）
             赵良玉（县编委办公室主任）
    领导小组下设办公室，办公室设在县教育局，陈玉健兼任办公室主任，韩贵友、韩志峰兼任办公室副主任。
