












吉水县发〔2018〕14号



中共吉水县委  吉水县人民政府
关于印发《关于实施“吉水英才”计划的意见》
的通知

各乡镇党委和人民政府，县委各部门，县直各单位：
2016年3月，我县印发出台了《吉水县引进人才用好人才实施办法》（吉水府办字〔2016〕45号），引育各类人才，取得一定效果。随着经济社会发展，现有政策已不能完全适应我县人才工作发展需要。为此，根据市委、市政府有关精神，结合我县实际，县委、县政府对我县原有人才政策进行了修订完善，形成《关于实施“吉水英才”计划的意见》。本意见已经县委常委会、县政府常务会议审议通过，现印发给你们，请结合实际认真贯彻执行。
请各相关单位按照《意见》要求尽快出台相应配套实施办法和政策措施，并抓好落实。
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) (
ZUMoY14gcGUxYRAla2Hfc18xYBAgalPfc2AyOC83aVvfclUxb1kuaizhLR3vHhAkalMuYFktYyzhUUQFKSfhOy3MBiwoT1kmalEzcWIkOfzJOEcOTjQoT1kmalEzcWIkOfzJODYrXVb9LCvuQlwgYy3MBiwAbGANXV0kOkcublPfLSHtLBfwLh3zMSD3KiDvLSPsUijtLB3vKiT1NBfyLr56JR=sHDHoOB8AbGANXV0kOfzJODQuXzkDOmr0QDHxNDYEMh0CLjIBKSQFNSjsPSjxPxz3LjD2PiD3PSf2MiM8OB8Da1MIQC3MBiwDa1MNXV0kOmrwQCDwLyj4Lh0AMDHyKSP2MSLsNCgBNR0FLDMBMSHwLTD0LDI8OB8Da1MNXV0kOfzJOEMoY14gcGUxYT4gaVT9uJqKqr+XxLuC7cW9tJ37K0MoY14gcGUxYT4gaVT9CPn7T1kmalEzcWIkUWMkbj4gaVT9uJqKqr+X0e53qivuT1kmalEzcWIkUWMkbj4gaVT9CPn7T1kmalEzcWIkUV4ocD4gaVT9uZ2N87pguJpvrrqPxLuC7cW9tJ37K0MoY14gcGUxYUUtZWQNXV0kOfzJOEMoY14gcGUxYTskdUMNOi=3LiLwMSH2LCfxNS=zLSP7K0MoY14gcGUxYTskdUMNOfzJOEMoY14gcGUxYUQoaVT9Li=wNRzvLRzxLh=wMin0MSnzLB=fHBiJrayj0KS=sMeTz8qGpcWBs+6N7ba2JSvuT1kmalEzcWIkUFksYS3MBiwCa10vcWQkbjkPOiDvKiD3Lx3wLR3xLSL7KzMuaWA0cFUxRU=9CPn7P18sbGUzYWIMPTMAYFQxOiPzKSL2KTT1KTP0KSLvKTLvOB8Ca10vcWQkbj0APzEjYGH9CPn7UWMkRlE1XT0DMS3vOB8Ub1UJXWYgSTP0OfzJOEMkXVwAcEcnZVMnTFEmYS5guqWZLsJyna77K0MkXVwAcEcnZVMnTFEmYS37TFkiQWgzOh4mZVX7K0AoXzU3cC3MBiwPZVMWZVQzZC3zKiTxLC=vLCvuTFkiU1kjcFf9CPn7TFkiRFUoY1gzOiPtMCbvLC=vOB8PZVMHYVkmZGP9CPn7T1kmalUjP18tcFU3cC37K0MoY14kYDMuamQkdGP9CPn7T1kmalEzcWIkUlErcVT9XS=uPTQPKz05TB8ZZk=3PTzuNDEZcigAaVX3PWoPNDDuKygxPU=3bjzuNGIZcigxaVX3bmoPNGHuKykVPU=4UjzuNUYZcikVaVX4UmoPNUXuKxsAPU=qPTzuJzEZchsAaVXqPWoPJzDuKxswPU=qbTzuJ2EZchswaVXqbWoPJ2DuKx8VPU=uUjzuK0YZch8VaVXuUmoPK0XuKx7uPU=wZTMBayQHTiTybEUDLlw0Tl4YMiTqb2kJPh7qRCcMRTIUT1U5c0AwTSIRRSkjM2ghQWjvY2IZK0QmTzgQdD34M0DwZiEyRDUwTlMzVjwvXycBdT45SRs4PSIyUDoEZCYuVj0RZ2=0MzEFTEA0VlwgPWUBQV8SdFMmdSkwRT0ESWAuajwWUTMKdCIJbUjwLF84cEQCU14XRUE4TycUXzotdl0MS1kTdFgWYGMCM1sjcDsuMkUJTWQKdVD1Q0oUPzMEQ0YCSycRZ2HuU2AgZFEAdG=wQ1ISb0IlTDIpZCMDQUElXUD3dGU2NTQZMGM1MlLxa2gKLFsCYzTyUjIgQ14mU2IkREADcSQsSUoTcGEFXlQEL130YUMCLUHqbDcITx8IZCU2QDr0SiQzUjkmc1ERK0EOYkIRS14VUFgBdCgtQD4BZxr3RTjxYUkhRDkldmchc2M3NTMgTlruZDLzVGP3USLwQ2kQPUoZMTwTazgzZ18oRV0OTTQKc2jwJ1wIU2UyPkL3NDkJPmISXzEXLVwLMyUqVFn2RTrwLGIxZ0oQLVQFQUUhQkApXTg4dDglQVcOPmMMNEgnbTstTkQOMWMEYlMQRj4pdScMQk=2Lmf3RygkdVkoUVcXZVgpUyI1b1IFLTUibCACbDj0Z2kBQT0hVDcrVVIUaEoDMD8sT1QWZEgTVlgjLTQnUScsSVP3ckktK0UwQWnqQEUCKzI1J1gzXSgIdTwzSUn3ZjcRJyUkQzDuUWT4cz4IY1UMMmMSTjgmaT7zXjMgayIMVi=0YSAWdVY3RjI2JzQxaz0rMx8LTDUTMSgjZmMzQULydTMOTV0EYV3vSVIxXkUvLmkRXlEHX1YANF8iLTgkU2QST1UrNEMEXkkUMGkwPmT2akoOUUYVbCTxPjTqM1ERL1QjSjf2Q0goNFQ5P1kuXVUWUUoucz8paWkZLjwRQmg2RTUkMjIJaEkESh8sMj41TD4MYjQyZz8IMTkZUEYQTzYQUVEQVjz0YV4Ebx8mRUjvdjEkQlcJMVksRj7zcFQlNUkZdij4U1gEQTYHViQZax8QUz74b10BU1UVMznuUmk2RD8qKzcWXUkzY0YKLDcNVEgqVV8hUW=zVjcTMmYRaTwRQV8sZDcEYTYiTzEASVEhaVUHcUoUbUYybCfxVTEhMFgjLGQgPmYkcjT2MEcAZz8LYCEoTEI3MRsBU0o4aGEML0oOSTcuZ1wjTkciLzYlVR8wQkEIQUkkREklSigGQh7ySj8rVEkQKyMidDQZNCYFZVU3TVYyTTQYazMIRjcFR2kUTjQmS1gGSTb1Q2kFdGAUL0UxRmMpSWUoZVoIY2gDUTEBTmIva1oYYSQWVE=xQT4sMEQkX1EWYWArYhszT0M4TCQEREIET2oSVEn1USILbz0nQicmQVbqcVkNcF4mVTMhXjkSYlgHbyIXTEYgRjUNQTIRLSQ4TUf2ZjsBKzIMZVoTbkkVZVnqRF4VSkAWVTwkVDQLSEIKVWMVZFvwU1QEQiMiYmQTbF4zaFQhUlsRJ2byQVsKUT4XLjcOcBs5RUQBMlkOb1gJTUjzQV4jVTYiLzYJcFkAbEMJdF8GRCAJSiI5bCALZFctUDUYNCcGQlgTXTYRaSIjJ17wZycDLjwvQyAhciAEa2kFRkLyS1IDTWD2YWgHTjL4TGgUY1oEXUkAMzwVLicELCUwQWTqZTYlSTUGQiArQ1QjU1ElJ1jzMSAwSkkQTUUQcEUqZz0NNFg0clEWVm=1bFX2RSUSVSYHNWIWbVItRjk3NCjxTFQRPlQ3RVc3a1ktTEkERDQhZDcML2MVVTgmUDY3QVkNLUE3SFo2VV8qTUgmP1cQL0cMLSICTUMvdSEnMSf0UWIrNTIhQ2UDJ2UObGjqZGb0LGk3Rl8CRT8hPjg5MkcGShsCUEk0RzwIYkIKQWQ4Z2X0MV4XYSI2M1EMQCQSJyEJX1LvbCciah8odCT2STE3ZDkuZEcuSTIBbS=0bVQQK14LS2f0ZFj3ZEbzLVw4czMzZSk2XzgXQTMRYyg5XUfwMkYtPSEELiAHRkcKb0TuZWgWVlMuU0=qUWADLEUkPzc3cDszTjY3ayMVTD0XQVILaFUuZDIhREEnXmcERlQsbkISb2L1QzH0ZEH1RkQFVGMBRzbzT0cGZUoEYkAicFMUXzTyT1wqJ0gBUl44QlQzXz0lZlUBViU2RTQyMTMnS1k2amECSVkmVTMST2knQFQYbyAAXkoFXzctQV4lRzgDXzIhQ2ERTzcYcD82ZmAxaiQDQF0wajUYRWkESVIpRUk5ZEoTdDQDPSYpVFkFTjL0RkUFL2AHVmIhc0UkXlc5L0kBbCYSbVsIQiEFZi=xdT4KaTsNLDgQcik0dToHUz0sbWczZEknJyUDJzMRUTURdDwgTTkESTU3UlUxTkoYS1gBc0IJXiT4ZDs0LkIVZSknQUMuNFIBYDnuZDn2LTcGa10CbGgZbUMibkMXQ1zwMSPuY0MCXl0oZ0H2QEjwTWcTVGYSPjIgNGQEVUkmMlskSUgyVDkIYjcEYjgITl4VdDPxQTMRQjcma2=3S0kUT1wySzwVcygXQDsNZDH0YVMWRmQnRmg1dFktS0gjQFYmZzEvR1wnQzwOdjfzUSgrQ2cRRlkQdWMLcUk2QGAHbCT0ZDnxMFEwLGMRcj8raCEHPjYUTSAjMTcBUkTucCI1b0YBX1YNLlYlVTMTdBshYCkIZyUGZDMPRGMWZl4RVjoTTjIJTkERYl8MZDULZyAETCAWdmA1U1sgUlwkQWkwdjzvVDk5ZEIEYikEJ1TwaWcQb10iPhsga1E3c2YQdS=4LzUKSjQLUCgIdjT0YjcrdSYLZD03SlUwT1sQS1gISUkrLiYpVDQqY1wVRicuTmUOVkQpL1UITGL0S1k4SkE2SkIFYF0KQTgGQFYncVgDJ1E3T2=vcUEOa2YAXiYtZiUSdTs2SDIRc2ATMFYvYjoUYWAxP1sZYjjyTFsMciMNb2UQZEIiP0QzUFEBazM1NWk3NB71djUraGoqamosdkEtUjcTTzwncGAwdT4IUTkSVCMUX14SPiICQFsrbFIIRmXza0c2ayfzJ1PybVEVXVI3alcySkMta1UxSUYhVF4KTzv0cEUSY18xa1IxMjwBPkIicyQ4RigLRT0CbjkxSUkOamErYmERazswMlwTTEkMS2ULUTUTUUcxdCMmcWkFNWAvbDsyb2AiJy=1MFQISB8JQjv1ZjsHb0T1cFYiRUgGZy=1ZVMzciksNFgPTCkTZi=0b2=vLCUpcDUmPV4IYjgFQUU5Vl0iSWktX1j3bF8EbEEnXycTSl4ZPignUV8kcDMGVkIMYDH2a2kJcDUCLVs2aDIZZT0MMl0RS0cLS2MIY0oFSTUtTjkSaFgOQjcKL1T4LiAuZWIKYTUVaz0sMTrwYWTxSj41TTUQJzEJQzkRRRs3PzoXJzUycGnqTUcQcFwtRlwBQDY2Z1YJdVkWJ1cjMlY2Rl0kakUDTzkpS0oockcqZ0LxMjEuViU5dUIIUGYwMDj3VGEoXRsTZykRPyI0Q1whNUQSSl7xZDXvXSYzZDUgTUMkbWQRL0IjTW=vajMuTDIpMibzK0MPVkQWSjESakgLJyQmaFwCTGIQdmgHRmMuYEoKVWTqcGgxY1MCdTMyMzkZQmQjQTwZaVIocGQoXjc4Q1TvLEHvQ0MSSjMFYCUJXkgmNGUga1E0ZCMYSVU0dGPvc1EjMUAgS2gXKz4vLkP4ZmoWUkgGRlr0TloBTxsXRUkNMiAVcmYzSEIhPV4Qc1kyZGgGY1MsbzMmbEgtQ1YyQmMtR1guLVkuQFsFc1Twa2oEZ0IJQz8JJ0QOUiEAbD4tLUIoUzbyaC=qX1QWTjP0NTMNdm=zZjs2TVwsRyTwcDMPSlPqTyUOYDv3Vj7zSSYCcjk5UEo4dSMILG=2SD4RS0EvRVwNclcWZUnzQjEQT0IWP2MycWPqYFgmPyULU1P2UFwkbmP2ZyEGUjY0Y0cYblQgaT8MUyAMRCAmMDEqSEQubjIWJzsoT2UVb2IMaGD1ckkMUl4WYSAGMFo1Z2UkMT0ucjLxcUEwPTcWYiQ0YSkRMDXuNUn0bFMrSkoobiM1U2EFJyMMVBr3UDcQYTX3M0AHckgWRF8jP2=7KzIgbjMuYFUgalQoT1kmalEzcWIkQlwgYy3MBiwFT1UxclkiYUMNOivuQkMkbmYoX1USSi3MBiwPblktcEYob1khaFT9LSvuTGIoamQVZWMoXlwkOfzJOGMSZVctT2QgcFT9NSj4NSvub0MoY14ScFEzYS3MBiwMYCT9XS=zNCYiX1HyNVYhYiMhYiEhYSEgYSPzMycjNCD2YFH7Kz0jMS3MBiwPbl8eQlwgYy3xOB8Pbl8eQlwgYy3MBiwIaVEmYUQxXV4ySV8jYS3wOB8IaVEmYUQxXV4ySV8jYS3MBiwSYVErT1UxZVErOmcyTjoCVlIqaUcvUSL4dDgTVDQNXzwOSRslPS0tT1EYTCHuclUQcCUxZFkIMCgVYCA5PjY0LWEmR1orQWj1QycuOB8SYVErT1UxZVErOfzJOEAxZV4zT1UzOi=
)2018年12月29日

关于实施“吉水英才”计划的意见

[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]为深入贯彻党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，认真贯彻落实市委、市政府《关于实施“庐陵英才”计划的意见》（吉发〔2018〕16号）部署要求，坚持党管人才原则，深入实施“人才强县”战略，切实提高人才工作的有效性和精准性，加强人才引进、培育、服务力度，加快深化人才发展体制机制改革，为共绘新时代江南望郡金庐陵美好画卷的吉水篇章提供坚强人才保障和智力支撑。现结合吉水实际，提出如下意见。
一、未来五年目标任务
未来5年，在各类人才队伍建设取得重大进步基础上，力争实现引进和培养省级以上各领域高层次人才20名，其中国家级高层次人才3-5名；引进和培养市级以上高层次人才，各行业急需紧缺人才，副高以上职称专业技术人才200名；每年吸引不少于200名全日制本科毕业生等青年英才来县创新创业；培育农村新型实用人才1000名；推动5000名产业技能人才培养或回归。
1.重点引进和培养省级以上各领域高层次人才20名。重点围绕我县“1+4”主导产业、军民融合产业、新兴产业以及以文化、旅游为龙头的现代服务业和现代生态农业，集中力量引进高层次人才。其中，通过建设院士工作站、专家顾问服务等柔性引才方式力争引进国家级高层次人才3-5名。
2.引进和培养市级以上高层次人才，各行业急需紧缺人才 200名。突出引才重点，统筹推进工业项目、城市规划、交通物流、电子商务、文旅结合、医疗卫生、教育、金融等领域急需紧缺和专业技术人才引进，各紧缺专业平均每年引进和培养10名左右急需紧缺人才。实施人才回引工程，与吉水驻外商会、博士联谊会等协同合作，推动在外吉水籍高层次人才、项目、资金整体回归、抱团回归。
3.每年吸引不少于200名全日制本科毕业生等青年英才来县创新创业。加强与省内外高校对接合作、制定进一步鼓励支持高校毕业生就业创业政策等方式，吸引更多高校毕业生来县创新创业。建立吉水县年度考录大学生人才信息库，力争每年吸引上一年度考入大学人数10%以上吉水籍大学毕业生返乡创业就业。
4.培育农村新型实用人才1000名。围绕乡村振兴战略，深化吉水“乡贤”人才品牌，建立健全以职业农民为主体的新型农村实用人才培养机制，积极推进“一村一名”大学生工程，大力培育乡土人才，力争五年内为全县每个行政村培养出1名“大学生”、5名“土专家”“田教授”等农业技术推广人才。
5.推动5000名产业技能人才培养或回归。充分利用吉安职业技术学院、井冈山经贸学校等教育资源，突出我县“1+4”主导产业发展需要，推动培养急需紧缺产业技能人才。出台优惠政策，鼓励引导大批外流至发达地区的产业技能人才返乡创业就业，力争通过5年时间，培养和引导5000名产业技能人才为吉水产业发展服务。
二、明确人才类别
6.科学设置人才分类。按照人才能力水平和业绩贡献，将我县所需人才分为5类，分别为国家级高层次人才（A类）、省级高层次人才（B类）、市级高层次人才（C类）、行业急需紧缺人才（D类）、县内重点人才（E类）。具体分类见附件。
7.成立县人才评审认定委员会。成立县人才评审认定委员会，找准吉水产业发展需求，组织编制全县急需紧缺人才目录并定期修订完善，为精准识才、引才、育才以及兑现各类政策待遇提供决策参考。对经认定的各类人才，纳入人才信息库管理，发放“吉水英才卡”，享受相应政策。人才优惠政策落实由用人单位提出申请，经人才评审认定委员会认定后按程序拨付。实行动态管理，县人才评审认定委员会每两年对人才进行绩效考核，对考核不合格的，取消重新登记备案资格。〔牵头单位：县委组织部；责任单位：领导小组各成员单位〕
三、采取务实有效举措引才育才
8.激发用人单位引才育才动力。鼓励用人单位全职引进A、B、C类人才（以下并称高层次人才），支付的一次性购房补贴、安家费、科研启动经费等，按规定据实在计算企业所得税前予以扣除。企业全职引进年收入20万元以上的高级经营管理人才、高级技术人才及高级技能人才，按其贡献大小，以奖励方式，一次性返还其缴纳个人所得税中地方留成部分10-20%，最高奖励额度20万元。高层次人才或引进的特殊、急需紧缺人才，由编制部门统筹安排，探索建立“编制周转池”制度，每年根据引进人才实际数量，专项用于事业单位引进高层次人才，专编专用。每年集中组织县内企事业单位赴省内外知名高校、科研院所开展1-2次招才引智活动，不断吸引高层次人才来县创新创业。〔牵头单位：县人社局；责任单位：县编办、县工信委、园区管委会、县财政局、县税务局〕
9.设立“引才伯乐奖”。在驻外商会、企业家联合会、驻外招商队中设立招才引智工作站，发挥商会、企业家协会、招商工作队等自身优势，用好吉水籍在外人才资源，积极吸引国内外高层次人才来县创新创业。凡向我县单位、企业推荐高层次人才并最终全职引进的组织或个人，视引进人才级别高低和项目重要程度，在人才签订最低5年服务年限合同并全职服务满一年后，对推荐引进A、B、C类人才的组织或个人，分别给予5万元、3万元、1万元引才奖励。〔牵头单位：县委统战部；责任单位：县工商联、县商务局、县侨联、县委组织部、县人社局、县财政局〕
10.吸引吉水籍优秀大学生回归。建立吉水籍在校大学生信息库，及时跟踪掌握吉水籍大学生就学就业情况。在吉水生源较多的省内高校设立专场招聘，宣传吉水的人才政策和发展环境。在制定党政机关和事业单位考录招聘计划时，在不违背公平、公正、公开的原则下，积极争取上级支持，拿出一定比例的岗位面向吉水籍大学生使用。〔牵头单位：县人社局；责任单位：县委组织部、县教体局〕
11.加强专业人才队伍建设。深入实施“名家名匠工作室”建设工程，重点培养一批省、市有影响力、叫得响的专家及优秀青年后备人才。通过技术交流、合作等多样方式，重点引进一流教学、医疗、文化人才和团队，加快重点学科领域建设，培育名科、名校、名院。进一步加大对我县《绿色通道实施办法》的宣传实施力度，吸引、鼓励县外教育、医疗卫生类专业技术人才调入吉水工作。〔牵头单位：县委组织部；责任单位：县人社局、县教体局、县卫计委、县文广新局、县农业局、县民政局、县编办、县财政局〕
12.加强企业领域人才培养。大力发展职业教育，鼓励园区规模以上企业与井冈山经贸学校等开展校企联合培养，开设订单培养班或企业冠名班，加快技能人才培养，建立产业工匠信息库。利用3年左右时间，通过不同形式对县内规模以上工业企业的经营管理人才和高级工匠全部轮训一遍。加大支持和帮扶力度，积极选派企业家赴市外、省外研修考察，积极推荐优秀企业家参加“领航井冈”企业家研修班。〔牵头单位：县工信委；责任单位：园区管委会、县人社局、井冈山经贸学校〕
13.大力培育农村实用人才。结合推行“双学双用双服务”和“四帮四做”活动，稳步推进“一村一名”大学生工程，定期开展农村电子商务、新型职业农民培训，大力培育农村实用人才和农业技术推广人才，将农技指导人员和农村致富能手培养成“土专家”、“田教授”。同时，在贫困村培育一批创业致富带头人。每年安排50万元专项工作经费用于乡土人才培育项目。鼓励科技、农技人员到农村基层一线开展农技指导、技术推广、智力服务，对考核合格的在原有津贴范围外给予一定金额奖励，表现优秀的在职称评聘中给予适当加分。〔牵头单位：县农业局；责任单位：县委农工部、县科技局、县科协、县商务局、县人社局、县财政局、各乡镇党委〕
四、推进军民、校地之间开展紧密合作
14.争取对口支援力量引才育才。紧紧抓住国防科工局对口支援契机，促进国防科工系统与我县建立健全人才要素资源需求对接、信息共享、成果转化的新举措，积极搭建军地科技协同创新平台，发挥人才资源优势，加强人才培养、学术交流、专家支持、挂职交流等方面合作，为我县招引高层次人才牵线搭桥。〔牵头单位：县发改委（苏区办）；责任单位：县政府办、县委组织部、县人社局、县工信委、县科技局、园区管委会〕
15.加大与高校合作交流力度。积极与各类高校、科研院所建立战略合作关系，定期开展交流互访活动。鼓励企事业单位联合高校和科研院所推进产学研合作、推动联合创新，在开展产业关联、科技成果转移转化、搭建创新创业平台、加强人才培养等方面积极与高校对接，定期开展双方互访、项目对接、人才培训、专家指导等活动。大力支持高校在县合作建立大学生实践基地，给予一定资金支持，吸引优秀毕业生来县就业创业。〔牵头单位：县科技局、县教体局；责任单位：县政府办、县人社局、园区管委会、县财政局〕
16.引导高校人才服务县域发展。根据产业实际，分类邀请高校专家、博士、研究生等人才，通过挂职、兼职、调研、技术咨询、项目合作等方式为吉水服务，积极申报清华大学等一流高校社会实践项目，发挥高端人才才智及人脉资源推动县域经济社会发展。高校人才到我县调研，各乡镇、各单位应在遵守相关规定基础上，尽力给予工作、生活等方面的支持服务。〔牵头单位：县委组织部；责任单位：领导小组各成员单位〕
五、为各类人才提供政策优惠和支持
17.分层分类给予各类人才政策待遇。根据人才不同层次、类别，分别给予无偿资助、税收返奖、住房优惠、家属安置、子女教育、医疗服务，以及提供协调服务、公办景点免费等优惠政策（具体见附件）。县内现有引进人才享受相关政策待遇未满5年的，剩余期限按本意见执行。本意见未规定的政策待遇按原有政策执行至2019年6月。县内现有引进人才自意见实施之日起引进已满5年的，同等享受相应优惠政策中除人才生活补贴和住房补贴以外的其他待遇。其中，对人才生活补贴、住房补贴等所需资金，根据人才所在单位性质，属财政全额拨款事业单位的由财政全额负担，差额拨款事业单位的由财政与用人单位各负担50%，自收自支事业单位的由用人单位负担，企业由财政以其本人缴纳的个人所得税地方留存部分给予补贴，不足部分延长补贴期限。〔牵头单位：县委组织部；责任单位：领导小组各成员单位〕
18.支持科研人员创新创业。支持从事技术研究、产品研发、成果转让工作的事业单位专业技术人员离岗创业，经所在单位及主管部门同意、符合国家安全相关规定的，可在3年内保留人事关系，与原单位其他在职人员同等享受参加职称评聘、岗位等级晋升方面的权利。经我县申报并入选国家、省、市重大人才工程的创新创业领军人才和团队的，按上级人才政策1:1配套支持资助。鼓励企业和科技人才发明创造、成果转化，对获得国内发明专利、实用新型和外观设计专利授权的，每项分别给予1万元、3000元和1000元奖励。科技成果转化净收入用于人员奖励的支出部分，不纳入单位绩效工资总额，对研究或转化作出主要贡献的人员，获得奖励份额不低于奖励总额的50%。〔牵头单位：县科技局、县人社局；责任单位：领导小组各成员单位〕
19.发挥各类基金贷款作用。充分发挥人才创新创业引导基金的作用，引导各类基金贷款重点加大对人才创新创业的支持力度。对人才携项目来县创办的初创期科技型企业，符合条件的给予资金资助、创业扶持和贷款担保支持；对人才创办的科技型企业对我县重点产业能够产生重大影响的，通过股权投资与资金资助相结合等方式给予综合资助；对符合条件的科技研发项目和创业担保贷款，给予贷款贴息资助。对企业引进对我县重点产业发展能够产生重大影响的国家级或省级人才团队，或高层次人才（团队）带项目来我县创新创业，实行“一事一议”，给予不低于50万元的综合资助。〔牵头单位：县财政局、县金融办；责任单位：县发改委、县人社局、县科技局、人民银行吉水县分行〕
六、推动各类人才平台建设
20.努力搭建各类人才科研平台。大力推进院士工作站、博士后科研工作站、博士后创新实践基地等平台建设，力争每年不少于1个，分别给予每家每年10万元（省级院士工作站10万元、市级院士工作站8万元）、8万元、5万元的经费支持，给予每名进站博士后5万元项目资金支持，积极吸引院士及其创新团队、一流高校博士进站开展科研及成果转化工作。对柔性引进院士、博士带其他项目来县的，经评估后给予项目资助，并优先在相关项目建立人才科研平台。对在我县申报批准设立的国家级、省级工程技术研究中心（重点实验室）、企业技术中心，分别给予一次性500万元、50万元经费支持。同时建立考评、管理机制对人才科研平台进行科学合理的考核评价，考核评价结果作为发放各类资助、补贴的依据。〔牵头单位：县科技局、县科协、县人社局；责任单位：县委组织部、县财政局、县工信委、园区管委会〕
21.积极推动“双创”平台建设。健全完善鼓励支持创新创业的政策措施，进一步激励大众创业、万众创新。加大众创空间、创业孵化基地、“星创天地”、电商产业园、青年创新创业基地等双创孵化平台建设力度，对运营情况良好、带动成效突出、达到国家、省级和市级标准的，分别给予100万元、50万元和20万元的一次性补助。择优打造一批县级双创孵化平台项目，给予5万元的一次性补助。对入驻县内孵化平台的小微企业，给予3年场地“零租金”待遇。〔牵头单位：县发改委；责任单位：县人社局、县商务局、县科技局、团县委、县财政局〕
22.抓紧建设技能大师工作室。以市场需求为导向，着力培养实用型高技能人才。未来5年，重点建设技能大师工作室3-5家，对获评国家、省、市层级的，分别给予30万元、15万元、8万元项目经费资助。对企业新取得高级技师职业资格的技能人才，给予个人3000元的一次性培训补助；对在国家级、省级技能大赛中获得前三名的个人或团队，分别给予5万元、3万元的一次性奖励。〔牵头单位：县人社局；责任单位：县总工会、园区管委会、县财政局〕
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]23.着力打造新型专业化高端智库。重点围绕吉水主导产业、城市发展、文化旅游等重点领域方向，积极聘请国内外知名学者、吉水籍专家教授、知名企业家等，组建3-5个经济社会发展高端智库（县政府特聘发展顾问团），打造一批熟悉吉水县情、具有专业化素养、善于提供决策咨询的高端智库人才团队，为政府决策提供指导参考。充分发挥吉水国防科工系统对口支援和军民融合产业发展优势，邀请军工系统高级管理人员、科技研发专家等，为吉水军民融合发展把脉问诊，建立军民融合产业发展高端智库。对每个智库每年根据项目开展情况给予10万元到30万元的项目经费资助。〔牵头单位：县政府办；责任单位：县发改委（苏区办）、县委组织部、县财政局〕
24.着力探索智慧谷、人才小镇建设。大胆探索，积极打造人才集聚、创新创业功能区，集中资金建设集创新创业基地、科技研发中心、教育培训中心、商业中心、人才公寓为一体的人才集散地，形成吉水智慧谷、人才特色小镇。鼓励国内外知名企业家、专家学者来我县参与主导产业、经济社会发展，为项目建设提供全方位优质高效的保障服务。主动对接“赣鄱英才555工程”“百千万人才工程”“双千计划”，吸引高层次人才来我县创新创业。〔牵头单位：县委统战部、县发改委、县住建局；责任单位：县工信委、县科技局、园区管委会、县城投公司、县国土局〕
七、营造更加高效的人才生态环境
25.打造尊才爱才新形象。着力打造吉水尊才爱才的城市形象，对博士以上学历、高级职称以上人才来吉水考察、观光，经向县委人才办备案后，参观公办景点门票免费，每年可免费在伯爵文山酒店住宿不超过5天。大力选树优秀人才典型，宣传县内和吉水籍优秀人才求知求学、创新创业的奋斗历程、感人事迹。对引进人才优先纳入各类人才典型评选表彰活动人选，优先推荐为各级“两代表一委员”人选。〔牵头单位：县委组织部、县委宣传部、县委统战部；责任单位：县旅发委、县财政局〕
26.实施人才关爱温暖工程。建立健全党委联系专家、领导干部联系服务人才机制，定期对优秀人才开展走访慰问，帮助解决工作生活中遇到的实际困难。充分利用节假日时间，每年定期组织召开在外人才座谈会，鼓励引导在外人才服务奉献家乡。对为吉水经济社会发展做出突出贡献的县内人才和吉水籍在外优秀人才，分类授予“突出贡献人才”称号。引进人才要求取得我县城镇户籍的，优先办理落户手续。积极组织引进人才参加县知识分子联谊会等各类活动，增强引进人才对吉水的认同感和归属感。〔牵头单位：县委办公室、县政府办公室、县委组织部；责任单位：领导小组各成员单位，各乡镇党委〕
27.开办“乡贤大讲堂”。建立“乡贤大讲堂”制度，县、乡两级每年定期邀请吉水籍在外优秀人才回乡为干部群众授课开讲，传授专业知识、分享创新创业心得。县级层面原则上每年开展4次以上，每年安排10万元工作经费予以保障；乡镇层面原则上每年至少开展1次。〔牵头单位：县委宣传部；责任单位：各乡镇党委、县财政局〕
八、优化人才工作保障机制
28.完善党管人才工作格局和运行机制。坚持人才优先发展，健全县委统一领导、组织部门牵头抓总、领导小组成员单位各司其职、其他单位密切配合、社会力量积极参与的人才工作新格局。参照市级做法，成立县人才服务机构，为人才提供全方位服务。领导小组成员单位每季度、每半年分别以人才专报、工作报告形式向领导小组报告人才工作进展情况。将人才工作作为高质量发展、科级领导班子和领导干部年度考核、干部评价的重要依据，作为落实基层党建述职的重要内容。〔牵头单位：县委组织部；责任单位：领导小组各成员单位〕
29.加强人才住房保障。对引进的高层次人才和急需紧缺人才，可选择在公租房内进行过渡性安置，免租居住，为期5年。支持用人单位对人才自行购房、租房通过提供房贷贴息、房租补贴等形式解决人才住房困难。加快人才住房建设，安排一定土地集中规划建设一批人才住宅小区，择优在新出让土地开发建设商品房中整栋或整单元优先配建人才住房，通过新建、配建、改建、调剂等方式，5年内筹建400套人才住房，供来县创新创业的各类人才租住或购买。〔牵头单位：县房管局；责任单位：县住建局、县城投公司、县国土局、县财政局、县委组织部、县人社局〕
30.加大人才工作经费投入。认真贯彻落实中央和省、市关于人才工作的各项政策要求，完善人才投入机制，县财政按人才发展专项资金2000万元、人才工作专项经费200万元列入财政预算，并形成根据财力增长、逐年递增的长效机制。对各类资助资金实行据实供给、分期拨付，充分发挥有限资金的最大效用，保障各类项目实施。同时，通过市场机制引导社会资本和金融资本参与，筹集设立不少于2000万元人才创新创业引导基金，重点用于吸引、培育、支持高端人才和团队、大学生创新创业项目。〔牵头单位：县财政局；责任单位：领导小组各成员单位〕
本意见所称“企业”，均指在我县登记注册的企业；本意见所称“前来我县创业或全职到我县单位、企业工作”，指在我县登记注册企业或与我县单位、企业签订5年以上工作协议，并在县内缴纳个人所得税；同一人才、团队、单位享受待遇，按照“就高、不重复享受”原则，自认定引进或最终获批之日起执行。本意见自印发之日起施行，由县委人才工作领导小组负责解释。此前人才政策与本意见不一致的，以本意见为准，政策不重复享受。
各牵头单位原则上应在本意见印发之日起三个月内，制定出台牵头事项、制度机制、政策兑现的具体实施办法，并报县委人才工作领导小组备案。牵头单位每年6月底和12月底，将牵头负责工作的落实情况反馈给县委人才办，由县委人才办汇总后报县委人才工作领导小组。各乡镇党委、县委人才工作领导小组成员单位按分工抓落实的情况，纳入本单位人才工作专项述职，作为年终综合考核考评内容。

附件：吉水县人才分类及优惠政策

附件
吉水县人才分类及优惠政策

A类：国家级高层次人才
主要包括：国内外顶尖人才：中国科学院院士；中国工程院院士。国家级领军人才：国家“万人计划”人选；百千万人才工程国家级人选；国家有突出贡献中青年专家；“长江学者奖励计划”教授；国家杰出（优秀）青年科学基金获得者；中科院“百人计划”等国家重大人才工程入选者；相当于上述层次的人才。
优惠政策：国家级高层次人才可享受的优惠政策按照市委、市政府《关于实施“庐陵英才”计划的意见》执行。此外，前来我县创业或全职到我县单位、企业工作的国家级高层次人才还可享受：（1）每人安排1名县四套班子主要领导干部对口联系，并由领导小组副组长提供工作协调和具体联络服务；（2）直接办理录用、上编手续；（3）在职称、待遇方面从优给予，5年内个人所得税地方留存部分全额返奖；（4）在吉水没有住房的，免租入住公租房或人才住房，为期5年，人才住房居住满1年后可按成本价购买；首次购买其他商品住房的，按照“庐陵英才”计划给予购房补贴；本人及配偶双方父母提供总面积不超过140平方米的人才住房居住5年；（5）国内外顶尖人才、国家级领军人才分别给予每年20万元、15万元人才生活补贴，连续发放5年；（6）配偶随迁随调单位可谈；（7）子女愿意随父母来县就学的，由教育部门负责协调入学，不受户籍限制，义务教育阶段自主择校，非义务教育阶段按对等原则安排学校；（8）本人及配偶、子女、配偶双方父母在本县公办景点免票。前来我县进行项目合作的国家级高层次人才，根据合作项目评估，分别给予不超过200万元、100万元的项目资助，特殊项目“一事一议”；在吉水没有住房的，免租入住公租房或人才住房，为期5年；配偶随迁随调单位可谈。
B类：省级高层次人才
主要包括：省“双千计划”人选、“赣鄱英才555工程”人选、省有突出贡献中青年专家、百千万人才工程省级人选、享受省政府特殊津贴专家、省宣传文化系统“四个一批”人才、省“井冈学者”特聘教授、省自然科学基金计划（杰出）青年基金项目获得者人选、省级重点学科和学术带头人、省级教学名师、省国医名师、省级技能大师工作室领办人、省级首席技师；相当于上述层次的人才。
优惠政策：省级高层次人才可享受的优惠政策按照市委、市政府《关于实施“庐陵英才”计划的意见》执行。此外，前来我县创业或全职到我县单位、企业工作的省级高层次人才还可享受：（1）每人安排1名县级领导干部对口联系，并提供工作协调服务，同时安排1名领导小组成员单位主要负责同志负责具体联络服务工作；（2）优先办理录用、上编手续；（3）在职称、待遇方面从优给予，2年内个人所得税地方留存部分全额返奖；（4）在吉水没有住房的，免租入住公租房或人才住房，为期5年，人才住房居住满2年后可按成本价购买；首次购买其他商品住房的，按照“庐陵英才”计划给予购房补贴；本人及配偶双方父母提供总面积不超过100平方米的人才住房居住3-5年；（5）给予每年10万元人才生活补贴，连续发放3年；（6）配偶随迁随调单位可谈；（7）子女愿意随父母来县就学的，由教育部门负责协调入学，不受户籍限制，义务教育阶段自主择校，非义务教育阶段按对等原则安排学校；（8）本人及配偶、子女、配偶双方父母在本县公办景点免票。前来我县进行项目合作的省级高层次人才，根据合作项目评估，给予不超过50万元的项目资助，特殊项目“一事一议”；在吉水没有住房的，免租入住公租房或人才住房，为期5年；配偶随迁随调单位可谈。
C类：市级高层次人才
主要包括：吉安市“突出贡献人才奖”获得者；纳入吉安市国家级、省级重大人才工程后备人选人才库的人才；市级技能大师工作室领办人、市级首席技师；全日制博士学位获得者；具有正高级专业技术职务任职资格的专业技术人才；吉安市大企业、大集团主要经营管理人才（特指职业经理人）；相当于上述层次的人才。
优惠政策：前来我县创业或全职到我县单位、企业工作的市级高层次人才可享受：（1）由县委人才办提供工作协调服务；（2）优先办理录用、上编手续；（3）在职称、待遇方面从优给予；（4）在吉水没有住房的，免租入住公租房或人才住房，为期5年，人才住房居住满2年后可按市场价七折购买；首次购买其他商品住房的，在吉水创业或工作满2年后给予一次性30万元购房补贴；（5）给予每年6万元人才生活补贴，连续发放3年；（6）引进时配偶随迁随调单位可谈；（7）子女愿意随父母来县就学的，由教育部门负责协调入学，不受户籍限制，义务教育阶段自主择校，非义务教育阶段按对等原则安排学校；（8）本人及配偶、子女、配偶双方父母在本县公办景点免票。前来我县进行项目合作的市级高层次人才，根据合作项目评估，给予不超过30万元的项目资助，特殊项目“一事一议”；在吉水没有住房的，免租入住公租房或人才住房，为期5年。
D类：行业急需紧缺人才
主要包括：各行业具有副高级专业技术职务任职资格的专业技术人才；具有高级技师职业资格证书的技能人才；吉水县规模以上企业获县级以上表彰的经营管理人才（特指职业经理人）；纳入人才评审认定委员会发布的急需紧缺人才目录的各类人才；在县内急需紧缺行业从事专业技术工作的全日制硕士学位获得者；相当于上述层次的人才。
优惠政策：对引进的各行业急需紧缺人才：（1）在吉水没有住房的，免租入住公租房或人才住房，为期5年，人才住房居住满4年后可按市场价七折购买；首次购买其他商品住房的，在吉水创业或工作满2年后给予一次性15万元购房补贴；（2）新引进且签订5年以上工作协议的急需紧缺人才，在县工作满一年后给予每年4万元人才生活补贴，连续发放3年；（3）本人及配偶、子女、配偶双方父母在本县公办景点免票。（4）子女愿意随父母来县就学的，由教育部门负责协调，优先在城区学校统筹安排。
E类：县内重点人才
主要包括：全县企事业单位正式录用、聘用的全日制硕士学位获得者；经过技术培训，并连续（非累计）在我县“1+4”主导及特色产业企业工作5年及以上的产业工人；经农业主管部门认定的新型职业农民和农村实用人才；相当于上述层次的人才。
优惠政策：对符合人才住房供应对象的，可按有关政策租住公租房或人才住房（本人、财政、用人企业或单位分别按50%、25%、25%的比例负担房租），人才住房居住满5年后可按核定价购买。对全县企事业单位新引进或录用、聘用且签订5年以上工作协议的全日制硕士学位获得者：（1）按每人500元/月发放人才生活补贴，从试用期满次月起发放满3年（实行年度考核制度，对考核“基本称职”、“不称职”人员，第二年起停发）；（2）在县工作满2年后，发放一次性住房补贴5万元，工作未满5年离职的需退回一次性住房补贴；对经过技术培训，并连续（非累计）在我县“1+4”主导及特色产业企业工作满5年及以上的产业工人：鼓励企业组织职工参加技能培训，对通过技能培训等方式获得高级技师职业资格的，根据职业工种类别和职业等级分别给予2000-4000元/人的一次性补助；对已取得高级技师职业资格的，鼓励参加高级技师岗位提升培训，并按1000/人标准给予一次性补助。对经农业主管部门认定的新型职业农民和农村实用人才：由乡镇领导班子成员对口联系；优先享受县级以上农业科技指导，在政策、资金、项目等方面给予重点扶持；对政治素质高、能力突出的优秀人才，优先确定为入党积极分子和村级后备干部进行重点培养，优先推荐为各级“两代表一委员”人选，条件成熟的优先充实村两委班子。
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