附件4

天水市一中麦积校区公开考核考试招聘
急需紧缺岗位教师笔试面试实施细则
根据《天水市教育局直属学校公开考核考试招聘急需紧缺岗位教师实施方案》制定本细则。
一、笔试
1.笔试内容：新课标高考考纲规定内容，考试时间100分钟，试题难度相当于高考试题。音、体、美、信息技术科目内容与本科目《课程标准》要求一致，采取理论知识笔试和特长展示方式进行，各占笔试成绩50%。美术、音乐和信息技术岗位特长展示所用器材自行准备。笔试总分100分，成绩低于60分（不含60分）者直接淘汰。笔试成绩按50%计入招聘总成绩。

本次笔试不指定教材，不授权或委托任何机构举办考试辅导培训班。

2.笔试方式：采用闭卷方式进行。除英语学科外，一律用汉语作答。

3.笔试时间：4月27日（星期六）上午8：30—10：10。
4.笔试地点：天水市一中校本部。
4月22日-25日，考生携带与报名表同底照片2张到市一中校本部领取《准考证》。应届毕业生参加笔试时，必须携带《2019年应届毕业生学校推荐表》。

5.考务安排：由市教育局负责考场编排、考点设置、试卷保管、监考人员抽调、考试、阅卷等组织实施工作。

6.确认成绩：4月27日（星期六）下午4:00，考生确认成绩并签字。

二、面试

1.笔试成绩60分（含60分）以上者进入面试环节。

2.持身份证、准考证进行面试，每人面试时间20分钟。

3.面试采取模拟授课和问答方式进行。

（1）模拟授课（10分钟）

任选本专业高中教材（人教版必修）中一个课时的一个知识点或片段，个人提前备课，现场精讲。面试以模拟授课的形式展示本人的形象气质、语言表达、板书规范、组织能力、思维水平、专业素养、教学理念及设计等基本素质。授课所用材料自备。模拟授课不得使用多媒体。
（2）评委提问（10分钟）

评委现场提出专业性问题（与所讲知识点或片段相关的学科问题）、结构化问题（教育教学相关结构性问题），应聘人员现场作答。

面试设立面试评委组，成员7人，其中设组长1人，由校长担任，成员由校内专家、校外专家等人员组成(其中校外专家原则上须达到专家人数的一半以上)。考核组专家由市教育局研究确定。考核组专家实行回避制度，即选调专家如与考生之间有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲、拟制血亲、近姻亲关系，或者其他可能影响考试公正情形的，本人应主动申请回避。
参加面试人员须携带本人身份证、《准考证》，缺少上述证件之一者，不得参加面试。面试成绩现场公布并由应聘人员签字确认。

4.面试工作由市教育局负责组织实施，邀请相关部门和人员现场监督。

5.面试时间：4月28日（星期日）上午8：00。
6.面试地点：天水市一中校本部。
7.面试总分100分，去掉一个最高分，去掉一个最低分，求平均分，成绩保留到小数点后三位。面试成绩低于80分（不含80分）者不予录取。按50%计入招聘总成绩。

8.招聘总成绩＝笔试成绩×50%+面试成绩×50%，保留到小数点后三位。

9.面试结束后，将招聘总成绩及各岗位排序情况在天水市人力资源和社会保障局网、天水教育信息网进行公告。

应聘人员不能按规定时间到达指定地点参加笔试面试的，视为自动放弃资格，责任自负。

10.根据各招聘岗位总成绩从高分到低分依次排序，按照各岗位招聘计划确定拟进入下一工作环节人选。同时填报同学科初、高中教师岗位的，首先根据总成绩排序和招聘计划确定高中教师岗位。不能进入高中教师岗位的，再进入初中教师岗位，按成绩排序和招聘计划数，确定初中教师招聘岗位拟进入下一工作环节人选。

三、其他

本实施细则与《天水市教育局直属学校公开考核考试招聘急需紧缺岗位教师实施方案》和省、市有关规定不一致的，以实施方案和有关规定为准。具体解释工作由市教育局负责。
天水市逸夫实验中学公开考核考试招聘急需紧缺岗位教师面试实施细则
根据《天水市教育局直属学校公开考核考试招聘急需紧缺岗位教师实施方案》制定本细则。

一、面试时间：2019年4月28日（星期日）
二、面试地点：天水市逸夫实验中学

三、面试包括备课、模拟授课、回答评委提问等三个环节。总分100分。

1.备课（30分钟）。应聘人员现场抽选本专业初中教材中任一个课时的一个知识点或片段，提前30分钟备课。由天水市逸夫实验中学提供应聘人员备课所用的教材、稿纸和书写用笔，应聘人员必须在指定场所、规定时间内完成备课。

2.模拟授课（15分钟）。以模拟授课的形式展示本人的形象气质、语言表达、板书规范、组织能力、思维水平、专业素养、教学理念及设计等基本素质。模拟授课不得使用多媒体。
3.评委提问（5分钟）。评委现场提出专业性问题（与所讲知识点相关的学科问题）、结构化问题（教育教学相关结构性问题），面试人员现场作答。

面试设立面试评委组，成员7人，其中设组长1人，由校长担任，成员由校内专家、校外专家等人员组成(其中校外专家原则上须达到专家人数的一半以上)。考核组专家由市教育局研究确定。考核组专家实行回避制度，即选调专家如与考生之间有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲、拟制血亲、近姻亲关系，或者其他可能影响考试公正情形的，本人应主动申请回避。
4. 面试总分100分，去掉一个最高分，去掉一个最低分，求平均分，成绩保留到小数点后三位。面试成绩低于80分（不含80分）者不予录取。
5.面试成绩确认。面试成绩在试讲完后当场公布，应聘人员现场签字确认。

四、其他

1.4月22日-25日，应聘人员携带与报名表同底照片2张到天水市逸夫实验中学领取《准考证》。参加面试时，必须携带身份证、准考证和《2019年应届毕业生学校推荐表》（应届毕业生需要）。

2.考务安排：由市教育局负责考场编排、考点设置、面试试题保管、考官抽调、监考人员安排等工作。

3.面试结束后，招聘总成绩及各岗位排序情况在天水人社网和教育信息网上公告。

4.应聘人员不能按规定时间到达指定地点参加面试的，视为自动放弃资格，责任自负。

五、根据各招聘岗位总成绩从高分到低分依次排序，按照各岗位招聘计划确定拟进入下一工作环节人选。
六、本实施细则与《天水市教育局直属学校公开考核考试招聘急需紧缺岗位教师实施方案》和省、市有关规定不一致的，以实施方案和有关规定为准。具体解释工作由市教育局负责。
天水市特殊教育学校公开考核考试招聘
急需紧缺岗位教师面试实施细则
根据《天水市教育局直属学校公开考核考试招聘急需紧缺岗位教师实施方案》制定本细则。

一、面试时间：2019年4月28日（星期日）。

二、面试地点：天水市特殊教育学校。

三、4月22日-25日，应聘人员携带与报名表同底照片2张到天水市特殊教育学校领取《准考证》。参加面试时，应聘人员必须携带身份证、准考证、就业报到证和《2019年应届毕业生学校推荐表》（应届毕业生需要）。

四、面试采取模拟授课和问答方式进行。总分100分。

1.备课（30分钟）。应聘人员抽选本专业教材中任一个课时的一个知识点或片段，正式面试前30分钟备课。天水市特殊教育学校提供应聘人员备课所用的教材、稿纸和书写用笔。应聘人员必须在指定场所、规定时间内完成备课。

2.模拟授课（20分钟）。面试时以模拟授课的形式展示本人的形象气质、语言表达、板书规范、组织能力、思维水平、专业素养、教学理念及设计等基本素质。

3.评委提问（5分钟）。评委现场提出专业性问题（与所讲知识点相关的学科问题）、结构化问题（教育教学相关结构性问题），面试人员现场作答。
面试设立面试评委组，成员7人，其中设组长1人，由校长担任，成员由校内专家、校外专家等人员组成(其中校外专家原则上须达到专家人数的一半以上)。考核组专家由市教育局研究确定。考核组专家实行回避制度，即选调专家如与考生之间有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲、拟制血亲、近姻亲关系，或者其他可能影响考试公正情形的，本人应主动申请回避。
4. 面试总分100分，去掉一个最高分，去掉一个最低分，求平均分，成绩保留到小数点后三位。面试成绩低于80分（不含80分）者不予录取。

五、面试成绩现场公布，并由应聘人员签字确认。参加面试的人员须携带本人身份证、《准考证》，缺少上述证件之一者，不得参加面试。

面试工作由市教育局负责组织实施，邀请相关部门和人员现场监督。

六、面试结束后，面试成绩及各岗位排序情况在天水人社网和教育信息网上公告。

应聘人员不能按规定时间到达指定地点参加面试的，视为自动放弃面试资格，责任自负。

七、根据各招聘岗位总成绩从高分到低分依次排序，按照各岗位招聘计划确定拟进入下一工作环节人选。
八、本实施细则与《2019年天水市教育局直属学校公开考核考试招聘急需紧缺岗位教师实施方案》和省、市有关规定不一致的，以实施方案和有关规定为准。具体解释工作由市教育局负责。
天水市职业技术学校公开考核考试招聘急需紧缺岗位教师面试实施细则
根据《天水市教育局直属学校公开考核考试招聘急需紧缺岗位教师实施方案》制定本细则。

一、面试时间：2019年4月28日（星期日）
二、面试地点：天水市职业技术学校

三、4月22日-25日，应聘人员携带与报名表同底照片2张到天水市职业技术学校领取《准考证》。参加面试时，应聘人员必须携带身份证、准考证、就业报到证和《2019年应届毕业生学校推荐表》（应届毕业生需要）。

四、面试持准考证、身份证等进行面试。

五、面试采取模拟授课和问答方式进行。

1.备课（30分钟）。应聘人员现场抽选本专业中职教材中任一个课时的一个知识点或片段，提前30分钟备课。天水市职业技术学校提供应聘人员备课所用的教材、稿纸和书写用笔，应聘人员必须在指定场所、规定时间内完成备课。

2.模拟授课（15分钟）。任选本专业中职教材中的一个课时的一个知识点或片段，提前备课。面试时以模拟授课的形式展示本人的形象气质、语言表达、板书规范、组织能力、思维水平、专业素养、教学理念及设计等基本素质。模拟授课不得使用多媒体。
3.评委提问（时间5分钟）。评委现场提出专业性问题（与所讲知识点相关的学科问题）、结构化问题（教育教学相关结构性问题），应聘人员现场作答。
4.面试设立面试评委组，成员7人，其中设组长1人，由校长担任，成员由校内专家、校外专家等人员组成(其中校外专家原则上须达到专家人数的一半以上)。考核组专家由市教育局研究确定。考核组专家实行回避制度，即选调专家如与考生之间有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲、拟制血亲、近姻亲关系，或者其他可能影响考试公正情形的，本人应主动申请回避。
5. 面试总分100分，去掉一个最高分，去掉一个最低分，求平均分，成绩保留到小数点后三位。面试成绩低于80分（不含80分）者不予录取。成绩现场公布并由应聘人员签字确认。

6.面试工作由市教育局负责组织实施，邀请相关部门和人员现场监督。

7.面试人员不能按规定时间到达指定地点参加面试的，视为自动放弃面试资格，责任自负。

8.面试结束后，总成绩及各岗位排序情况在天水人社网和教育信息网上公告。

六、根据各招聘岗位总成绩从高分到低分依次排序，按照各岗位招聘计划确定拟进入下一工作环节人选。
七、本实施细则与《2019年天水市教育局直属学校公开考核考试招聘急需紧缺岗位教师实施方案》和省、市有关规定不一致的，以实施方案和有关规定为准。具体解释工作由市教育局负责。
天水市卫生学校公开考核考试招聘

急需紧缺岗位教师面试实施细则
根据《天水市教育局直属学校公开考核考试招聘急需紧缺岗位教师实施方案》制定本细则。

一、面试时间：2019年4月28日（星期日）
二、面试地点：天水市卫生学校

三、4月22日-25日，应聘人员携带与报名表同底照片2张到天水市卫生学校领取《准考证》。参加面试时，应聘人员必须携带身份证、准考证、毕业证、学位证和《2019年应届毕业生学校推荐表》（应届毕业生需要），携带证件不全者，不得参加面试。

四、面试采取模拟授课和问答方式进行。

1.备课（30分钟）。应聘人员抽选本专业中职教材中任一个课时的一个知识点或片段，提前30分钟备课。天水市卫生学校提供应聘人员备课所用的教材、稿纸和书写用笔，应聘人员必须在指定场所、规定时间内完成备课。

2.模拟授课（20分钟）。以模拟授课的形式展示本人的形象气质、语言表达、板书规范、组织能力，思维水平、专业素养、教学理念及设计等基本素质。

3.评委提问（20分钟）。评委现场提出专业性问题（与所讲知识点相关的学科问题）、结构化问题（教育教学相关结构性问题），应聘人员现场作答。

4.面试设立面试评委组，成员7人，其中设组长1人，由校长担任，成员由校内专家、校外专家等人员组成(其中校外专家原则上须达到专家人数的一半以上)。考核组专家由市教育局研究确定。考核组专家实行回避制度，即选调专家如与考生之间有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲、拟制血亲、近姻亲关系，或者其他可能影响考试公正情形的，本人应主动申请回避。
5. 面试总分100分，去掉一个最高分，去掉一个最低分，求平均分，成绩保留到小数点后三位。面试成绩低于80分（不含80分）者不予录取。成绩现场公布并由应聘人员签字确认。

6.面试结束后，总成绩及各岗位排序情况在天水人社网和教育信息网上公告。

7.应聘人员不能按规定时间到达指定地点参加面试的，视为自动放弃面试资格，空缺岗位不再递补，责任自负。

8.根据各招聘岗位总成绩从高分到低分依次排序，按照各岗位招聘计划确定拟进入下一工作环节人选。
9.面试工作由市教育局负责组织实施，邀请相关部门和人员现场监督。

五、本实施细则与《2019年天水市教育局直属学校公开考核考试招聘急需紧缺岗位教师实施方案》和省、市有关规定不一致的，以实施方案和有关规定为准。具体解释工作由市教育局负责。
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