附件3：
禄劝彝族苗族自治县

2019年县内公开考调教师考核加分项目
一、教育教学类
1.获得学科带头人、骨干教师称号的，省级分别加10分、8分; 市（地州）级分别加8分、6分; 县（市区）级分别加6分、4分(以上三项得分就高不就低，不累计加分)。

2.获得优质课一、二等奖的，国家级分别加10分、8分；省级分别加8分、6分；市（地州）级分别加4分、2分；县级一等奖加2分，其它等次不加分。

3.获得各类学科学生竞赛辅导奖的，国家级加5分；省级加3分；市（地州）级加2分。(辅导奖累计加分满分为10分)。

4.获得优秀班主任表彰的，国家级加10分；省级加8分；市（地州）级加6分；县（市区）级加5分。

5.获得各级教育教学质量表彰的，县（市）级加5分；乡级加1分（同学年度按最高奖项计算1次）。

6.获得“十杰”、“百优”教师称号的，国家级分别加14分、12分；省级分别加12分、10分；市（地州）级分别加10分、8分；县（市区）级分别加6分、5分。

7.获得各级论文表彰的，国家级、省级、市（地州）级、县（市区），分别加4分、3分、2分、1分（论文加分只限由教育主管部门组织的，如省市教科院等，其他机构组织的不给予认定）。
二、其他类表彰（指与教育教学无关的表彰）
获其他表彰的，国家级、省级、市（地州）级、县（市区）级，分别加4分、3分、2分、1分。
以上各项考核加分是指最近五年获得表彰的，即2014年9月—2019年7月。
