： 
	岗位类别  
	笔试科目（总分100分） 
	面试或专业测试 

形式  

	
	科目1 
	科目2 
	

	A类 
	卫生岗位 
	《综合知识》 

占50% 
	《卫生基础知识》 

占50% 
	专业测试，详见 

后续公告 

	
	其他岗位 
	《综合知识》 

占50% 
	《专业知识（限财会、计算机、分析化学）》 

或《申论》占50% 
	结构化面试 

	B类 
	教师岗位 
	《综合知识》 
	—— 
	专业测试，详见 

后续公告 


