附件：
广东技术师范学院2015年高层次人才引进计划
	招聘单位
	需求专业
	研究方向
	引进人数
	具体条件

	电子与
信息学院
	通信与信息系统、信号与信息处理

及其相关专业
	物联网
	1
	具有教授职称和博士学位，年龄不超过45周岁

	自动化学院                
	电机与电器、电力系统及其自动化、高电压与绝缘技术、电力电子与电力传动、电工理论与新技术及其相关专业
	
	1
	具有教授职称和硕士及以上学位，年龄不超过48周岁

	
	控制理论与控制工程、检测技术与自动化装置、系统工程、模式识别与智能系统及其相关专业
	
	2
	具有教授职称和硕士及以上学位，年龄不超过48周岁

	教育技术
与传播学院
	数字媒体技术、网络与新媒体、教育技术学、广播电视艺术学及其相关专业
	广播电视
编导与制作
	1
	具有正高职称和硕士及以上学位，能够从事数字媒体技术、网络与新媒体本科专业的教学与科研工作

	会计学院
	会计学及其相关专业
	
	2
	具有教授职称和博士学位

	政法学院
	劳动经济学及其相关专业
	社会保障
	1
	具有教授职称和博士学位，年龄不超过45周岁，在社会保障方面有一定的科研成果

	文学院
	新闻学
	
	1
	具有正高职称和博士学位

	
	传播学
	
	1
	具有正高职称和博士学位

	外国语学院
	英语
	
	1
	具有教授职称和硕士及以上学位


