青龙满族自治县
2018年招聘普通高中和职教中心专业教师简章
青龙满族自治县位于河北省东北部，隶属秦皇岛市，地处燕山东麓长城北侧，全县总面积3510平方千米，人口54万。青龙县政府高度重视教育工作，对教育投入逐年加大，办学实力明显增强，教师待遇稳步提高，工资按省定标准及时足额发放。为促进全县教育事业更好更快发展，县政府决定：从应往届高校毕业生中择优招聘普通高中和职教中心专业教师38人。具体事宜公告如下：
一、招聘对象及条件
1.2019年7月31日前全国全日制普通高等学校应往届毕业生。本县在职教师不得报名。
2.遵守宪法和法律法规，品行端正；具有履行招聘岗位职责的能力；身体健康（参照《河北省申请教师资格人员体检标准及办法》）。
3.招聘对象年龄不超过30周岁（1988年12月31日以后出生），全日制研究生以上学历年龄可放宽至35周岁（1983年12月31日以后出生）应往届本科毕业生。
4.招聘条件：
普通高中教师：普通高中教师岗位要求全日制师范类一本及以上学历应往届毕业生，要求专业对口。往届毕业生必须持有相应学科高中教师资格证，应届毕业生必须于2019年9月取得相应学科高中教师资格证。
职教中心教师：职教中心教师岗位要求二本及以上学历应往届毕业生（不包括专升本、专接本），要求专业对口。往届毕业生必须持有相应学科教师资格证，应届毕业生必须于2019年9月取得相应学科高中（职教）教师资格证。
二、招聘岗位设置
1.普通高中教师共25人：
	学校
	语文
	数学
	英语
	物理
	生物
	化学
	地理
	政治
	历史
	信息技术
	合计

	青龙一中
	5
	2
	4
	3
	3
	1
	3
	1
	1
	2
	25


2.职业高中教师13人：
	学校
	语文
	数学
	旅游
管理　
	计算机类　
	机电类　
	电商类　
	汽修类　
	学前教育类3
	合计

	
	
	
	
	
	
	
	
	教育学
	心理学
	学前教育
	

	职教中心
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	13


 
 
 
 
注：职教中心数学类招聘数学、数学与应用数学、信息与计算科学、数理基础科学专业；旅游管理类招聘旅游管理、酒店管理、会展经济与管理、旅游管理与服务教育专业；计算机类招聘计算机科学与技术、网络工程、计算机软件、软件工程、物联网工程专业；机电类招聘机电一体化、机电技术教育、电气工程及其自动化、电气技术教育、电气信息工程专业；电商类招聘电子商务、电子商务与法律、市场营销、物流管理、国际商务、财务管理专业；汽修类招聘汽车服务工程、汽车维修工程、汽车维修工程教育、车辆工程、机械工程及自动化专业。青龙一中信息技术岗位招聘计算机科学与技术、网络工程专业各1人。
三、招聘安排
1.从批准之日起通过各种媒体广泛宣传，向外界公开发布我县招聘教师相关信息。
2.成立由县教育局、人社局、监察委组成招聘工作领导小组及工作小组，负责到高校宣传和现场招聘。
3.报名时间：2018年 11月17日上午8:30-10:30，报名地点：河北师范大学就业创业指导中心。联系电话：18630562588 13483371539。报名时须携带身份证、毕业证、教师资格证、就业报到证原件（或人事代理协议）及复印件,学历信息表(应届生学籍信息表)和现工作单位允许报考证明原件。
4.普通高中教师岗位招聘面试采取说课加现场答辩形式进行。说课满分70分，说课时间不超过8分钟，准备时间30分钟。说课范围为我县现行高中一年级各学科必修一教材内容。答辩满分30分，答辩时间为5分钟，由评委现场出示答辩题目，应聘人员现场作答，评委赋分后取平均分，按面试分数高低顺序择优录用。职教中心专业教师岗位测试内容由评委现场决定。应聘合格者现场签订就业协议。
5.办理正式聘用手续前，若发现应聘者学历及档案造假的，取消聘用资格，并追究相关责任。
四、聘用管理
1.被聘用人员实行试用期制度，应往届未就业的各类院校毕业生试用期为六个月。试用期包括在聘用期内。经考核合格的，与学校签订劳动合同，合同期为三年。合同期满经考核合格并取得相应学段教师资格证的可续聘，经考核不合格或未取得相应学段教师资格证的不予续聘。
2.本次聘用人员不予入编，人事档案由聘用单位委托县人才交流服务中心实行人事代理。被聘用人员工资参照我县在职教师工资标准执行（不含精神文明奖）;保险按城镇企业职工社会保险的有关规定办理;住房公积金参照所在单位在职同类人员标准缴纳。职称评定参照《河北省流动人员评聘专业技术职务任职资格办法》(冀人发[1998]168号)办理。
 
青龙满族自治县教育局
青龙满族自治县人力资源和社会保障局
                  2018年11月12日
