附件1
2016年专业技术（教师、其他专业技术）二级、三级岗位设置和聘用实施方案

为进一步加强岗位管理，优化岗位结构，经学校研究决定，2016年专业技术二级、三级岗位设置和聘用工作采用“定额投岗、公开竞聘、择优晋岗”的办法，具体如下：
一、岗位设置
2016年专业技术二级岗位拟投岗36个，专业技术三级岗位拟投岗34个，其中教师岗位根据符合条件的申报人员学科分布情况按文科、理科比例分别投岗。
二、申报基本资格条件
满足《暂行办法》及后续相关补充规定，其中部分内容调整如下：
1、教授二级岗 
（1）“教学科研获奖类”中“获奖均以岗位申请人为第一完成人”调整为“获奖以申请人为前三位完成人”；
（2）受聘为“长江学者奖励计划”特聘教授，任教授职务的年限由原5年调整为2年； 
（3）取消第1条第3款关于“学术兼职类”的条件； 
（4）中宣部组织批准的马工程等同于国家社科基金重大项目；教育部批准的马工程等同于教育部哲社重大攻关项目；重大专项项目课题负责人等同于“973”、“863”计划课题负责人；国家自然科学基金重大国际合作项目等同于国家自然科学基金重点支持项目；国家级精品资源共享课等同于国家级精品课程。 
2、教授三级岗 
（1）增设“网络教育国家精品课程负责人”条件； 
（2）“教育部双语教学示范中心项目”和“教育部IBM精品课程”视为省部级重大教学项目； 
3、其他专技岗 
（1）“中国出版政府奖期刊奖”认定为“获得国家级重大教学、科研与管理奖项一等奖及以上”的条件； 
（2）其他专业技术六级及以下岗位，当年已办理完退休手续，在晋级时只需满足任职年限或教学科研要求中的一项。 
三、聘用程序
1.个人申报。应聘者向本单位岗位聘用工作小组提出应聘申请，提交申请表和受聘现岗位期间获得的五项代表性成果材料。
2.单位推荐。各单位分党委（党总支、直属党支部）对应聘者的师德和思想政治表现进行审核；岗位聘用工作小组对应聘者的聘用资格和基本条件进行审核，向学校推荐竞聘人选。
3.复核与公示。学校岗位设置和聘用工作小组对应聘者的材料进行复核，并在信息门户公示申请人的《岗位聘用申请表》。
4.专家组评议。学校根据应聘者学科分布情况，聘请在岗一级、二级教授组成正高二级人文社科、理工科组和正高三级人文社科、理工科组四个专家评议组。专家评议组召开会议听取应聘者到会述职，并以无记名投票方式，等额推荐拟聘用人选。
5.学校审批。学校专业技术岗位聘用委员会全体会议根据专家评议组的推荐意见，对专业技术二级、三级岗位应聘者进行审议，择优确定最终聘用人选。
7.结果公示。拟聘用结果确定后，学校以适当方式公示一周。
四、工作纪律
1.各级聘用组织每次会议的出席者须达到全体成员的三分之二方为有效，赞成票须达到出席成员的三分之二方为通过，不设委托票。
2.投票规则为多轮投票。每轮赞成票达到出席成员三分之二者为通过，未能达到出席成员三分之二者继续参投下一轮，最终推荐人数不得超过设岗总数。如对会议结果有异议，须由全体成员的三分之一（含）以上当场提出，并经全体成员的半数以上同意，可予当场重新评议一次。
2.各级聘用组织成员要严格按照聘用程序和聘用条件客观公正地开展工作，且对聘用工作负有保密责任。
3.聘用工作实行回避制度，在岗位聘用和评议工作中凡涉及本人或直系亲属的，相关人员须回避。

