招聘计划
	招聘学科
	研究方向
	招聘人数
	招聘岗位
	专业背景与年龄要求

	教育学原理
	德育
	1
	教授
	长期从事德育研究；50岁以下

	
	教育基本理论
	4
	不限
	教育学、哲学、社会学、管理学等相关专业方向毕业；40岁以下

	
	教育哲学
	
	
	

	
	德育
	
	
	

	
	教育社会学
	
	
	

	课程与教学论
	小学语文课程与教学论
	1
	不限
	具有汉语言文学专业本科背景或小学语文教学经验；40岁以下

	
	教学论
	1
	讲师或师资博士后
	教学论专业方向毕业；35岁以下

	教育史
	外国教育史
	1
	不限
	长期从事外国教育史研究；40岁以下

	比较教育学
	欧美教育
	2
	副教授、讲师或师资博士后
	教育学、社会学等相关专业方向毕业，熟练掌握英语、日语、韩语、德语或法语之一，优先考虑掌握两门外语者；35岁以下（副教授可放宽至40岁）

	
	东亚教育
	
	
	

	学前教育学
	学前教育原理
	2
	讲师或师资博士后
	学前教育专业方向毕业；35岁以下

	
	幼儿园课程
	
	
	

	农村教育
	教育管理学
	4
	不限
	教育学、管理学、经济学、社会学、政治学等相关专业方向毕业；教授、副教授一般在45岁以下，讲师、师资博士后一般在35岁以下

	
	教育经济学
	
	
	

	
	教育社会学
	
	
	

	
	教育政治学
	
	
	

	
	教育政策学
	
	
	

	
	职业技术教育学
	
	
	

	
	教育统计与数据库建设
	1
	师资博士后
	教育统计与测量、统计学等相关专业方向毕业；35岁以下

	教育经济与管理
	教育政策与教育法律、学校管理与教育行政、教育测量与评价、教育经济与财政
	3
	不限
	管理学、教育学、法学等相关专业方向毕业； 40岁以下


　　二、应聘基本条件　　

