

2016年申请公开招聘租赁人员计划汇总表（非自筹）
	岗位名称
	人数
	学历
	学位
	所学专业
	岗位职责
	其他招聘条件

	动物科技学院
农业部牛冷冻精液质量监督检验测试中心检测员
	1
	本科
	学士及以上
	畜牧或兽医
	家畜精液及其他遗传物质检测；完成交办的其他工作。
	

	动物医学院

实验动物中心科辅
	1
	本科
	学士
	畜牧兽医学相关专业
	负责实验动物的繁育及管理工作；协助教师、科研人员开展动物实验工作；完成交办的其他工作。
	诚实守信，认真负责，有良好的团队协作精神；具有8小时以外的工作条件；从事过动物饲养管理工作或获得实验动物从业资格上岗证者优先，南京户口优先。

	食品科技学院

食品加工与质量控制实验教学中心教辅
	1
	研究生
	硕士
	食品科学与工程
	    履行实验技术人员（实验教学）岗位职责；承担实验教学中心的教学、服务管理工作；完成交办的其他工作。
	    具有本专业扎实的理论知识及实验操作能力，工作认真负责，具有良好的团结协作精神。

	外国语学院

外语实验教学中心教辅
	1
	本科及以上
	学士及以上
	计算机、教育技术学相关专业
	负责实验教学设备日常管理工作，尤其是开放实验的管理工作；负责对实验教学提供全方位技术支持；负责中心网站、各学习平台、学院网站等软件的日常维护； 负责新进仪器设备的验收、安装、调试工作；负责中心网络环境维护，优化建设；负责学院信息化办公环境维护；负责固定资产管理；完成交办的其他工作。
	思想品德好，责任心强，吃苦耐劳，有奉献精神；能根据需要在8小时以外或节假日坚持工作。

	草业学院
办公室秘书
	1
	研究生
	硕士
	专业不限
	履行本科生和研究生教务秘书岗位职责，包括教学计划编制及审核落实、教学工作量的统计核对及质量考评、考试及学生学籍管理、教务文档的归档和管理、新专业的申报、教研报奖等工作；履行人事秘书岗位职责，包括职称评审、工资调整、年终工作量核算和福利发放、考勤考核、值班排班、职工聘任等工作；负责本岗位信息统计及相关资料归档工作；完成交办的其他工作。
	中共党员；具有较强的组织管理和综合协调能力；有较强的写作能力，熟练使用计算机；责任心强，服务意识强，工作认真负责；有相关工作或实习经历者优先。

	宣传部
校报编辑
	1
	本科
	学士
	视觉设计类相关专业
	新闻图片摄影；校园网图片新闻的策划、设计；校园文化产品策划、设计；完成交办的其他工作。
	

	人事处

师资科科员
	1
	研究生
	硕士
	专业不限,计算机专业优先
	教师资格认定；教师职称外语、计算机等相关资质考试报名及资质认定；教师评奖、评优；访问学者的派出、接收与管理；兼职专业技术人员聘任及管理；外校专业技术职务评聘；专业技术人员业务档案管理；评聘考核系统的使用与维护；在职人员研究生报考审批、证书发放；在职人员学籍材料和职称材料认定；完成交办的其他工作。
	中共党员；有较强的计算机应用能力；工作细致，责任心强；具有8小时以外的工作条件。

	研究生院
院长办公室秘书II
	1
	研究生
	硕士
	专业不限
	研究生的学历与学位证书管理；研究生档案管理；毕业研究生学籍材料整理；研究生教育教学数据统计工作；起草研究生教育质量年度报告、南京农业大学年鉴；完成交办的其他工作。
	

	国际合作与交流处

国际交流科科员
	1
	研究生
	硕士
	英语
	    落实外籍教师的招聘及管理；校际交流协议的落实；接待短期顺访外国及港澳台来访专家；协助完成国际处英文网站的更新维护工作；完成交办的其他工作。
	   英语专业8级并具备较好的英语应用能力；具有较强的工作责任心和服务意识；身心健康。

	国际教育学院
职员I
	1
	研究生
	硕士及以上
	英语
	负责学院留学生招生宣传工作（制作招生宣传材料、相关招生网站的维护和更新）；管理办公室日常事务，做好各种会议的记录及会务工作，做好文件、信件的收发、传递；完成交办的其他工作。
	具有良好的中英文语言和文字表达能力；工作责任心强，耐心细致；有较强的组织纪律性和综合协调能力，服从工作安排；熟悉英文工作环境，具有外事相关工作经历或海外留学背景者优先。

	发展委员会办公室

发展咨询委员会办公室秘书
	1
	研究生
	硕士
	管理类
	负责网上办公系统信息发布、文件管理和归档工作；负责发展办的会议记录；负责部门的内勤工作；协助管理基金项目运作以及资金运作，监督基金项目的实施情况，提高使用效益；负责开展教育、培训、咨询等工作；完成交办的其他工作。
	   具备一定的金融知识；有一定的计算机操作能力；具有8小时以外的工作条件。

	教务处

教务科科员Ⅲ
	1
	研究生
	硕士
	专业不限
	    组织实施各项课程考核改革，汇总、整理及归档各类考试成绩；组织必读课、选读课考核；毕业生成绩大表打印、整理、归档；办理成绩证明；协助课表编制；编制期中、期末考试日程，安排巡考及发布通知；完成交办的其他工作。
	    较强的中文、英文写作与交际能力；能熟练使用计算机；工作认真细心，任劳任怨、勤奋踏实，有良好的协作精神；具有8小时以外的工作条件。

	教务处

实验室与基地管理科科员Ⅱ
	1
	研究生
	硕士
	专业不限，农科、理科专业优先
	负责本科实践教学基地的日常管理工作；制定基地工作年度计划，负责基地服务实践教学工作的组织安排与协调；参与基地的申报、论证、审定、运行管理、评估和验收等工作；参与基地管理规章制度的制定、实施、修改与完善；负责基地技术人员的管理、培训与考核；完成交办的其他工作。
	具有较强的计算机应用、口头和文字表达、资料整理与数据处理能力；有较强的组织、协调和沟通交流能力，有良好的协作精神；工作认真细心，任劳任怨、勤奋踏实；具有田间和野外工作能力；具有8小时以外的工作条件。

	学生工作处
招生办公室秘书
	1
	本科
	学士
	计算机相关专业
	招生录取工作；招生数据的处理、统计；招生工作的调查研究与分析；协助省单独招生基地、“专转本”基地阅卷相关工作；参加招生咨询以及宣传工作；学工信息系统管理与维护；完成交办的其他工作。
	有较强的工作责任心；有较强的组织纪律性；有较强的计算机运用能力，掌握网络技术及数据库基本知识；服从工作安排；具有8小时以外的工作条件。

	保卫处

治安科科员Ⅱ
	1
	本科
	学士
	专业不限
	全校消防安全检查及管理；完成交办的其他工作。
	适宜男性

	档案馆
综合科科员
	1
	研究生
	硕士
	专业不限
	负责党群、行政（包括各学院）、教学门类电子及纸质文件材料归档的指导、审核、接收及整理编目入库；做好案卷目录和全引目录编制工作；补充完善相关档案数据库；修订相关部门归档范围；配合进行相关档案的编研；完成交办的其他工作。
	中共党员

	校医院
办公室秘书
	1
	本科
	学士及以上
	计算机、网络工程等相关专业
	负责医院信息系统的日常维护；协助院办处理部分行政事务，包括外勤、采购、总务等；完成交办的其他工作。
	具有良好的沟通能力及团队精神，做事仔细、谨慎，能独立完成任务；团结协作，爱岗敬业，责任心强，工作积极主动，有较强服务意识，能满足应急时的加班要求；熟悉信息系统维护、有相关工作经验者优先。

	图书馆
信息应用部管理员
	1
	本科及以上
	学士及以上
	计算机软件开发及相关专业
	承担校园信息化应用项目的需求调研分析、应用开发、应用验收等工作；参与师生综合管理与服务平台的功能设计，负责综合平台各项功能的验证；负责公共应用的功能测试与评价；参与数据中心的整体规划，熟悉主数据管理平台的使用；负责应用培训等工作；负责校园信息化的研究工作；参与信息系统应用相关的其他工作等；配合其他部门做好网络管理、用户服务等工作；完成交办的其他工作。
	责任心强；工作积极主动；表达能力较强，思路清晰，逻辑性强。

	图书馆
文献资源建设部管理员
	1
	研究生
	硕士
	图书情报或大农学专业
	负责文献资源的调研、采购、加工、典藏工作，馆藏结构的优化设计、馆藏利用的评价；参与学校馆藏资源建设的合理性、科学性工作，参与用户培训、学科服务工作；完成交办的其他工作。
	有较强计算机操作能力，有一定协调和管理能力；爱岗敬业，服从安排，责任心强；工作积极主动，吃苦耐劳，有较强服务意识，有团结协作精神。

	白马办
科教服务科科员Ⅱ
	1
	研究生
	硕士
	农学类或管理学类
	负责受理各类项目进驻申请与草拟分配方案；负责受理基地土地、房屋及各类设施的申请和现场管理；负责学生教育教学实践、实习等任务安排落实与服务；负责教学科研试验项目实施期间的试验、生产、管理等有偿服务；负责做好公共设施的日常管理及维修工作；负责基地安全保护、环卫等工作；负责基地交通班车的运营管理；完成交办的其他工作。
	


