
浙江纺织服装职业技术学院第十八届高洽会招聘计划
	招聘

部门
	招聘

岗位
	岗位

类别
	人数
	岗位职责
	招聘专业及

学历（学位） 要求
	招聘

范围
	其他资格条件及待遇

	中英

（国际）学院
	服装设计教师
	专技
	1
	服装设计专业教学与科研,能胜任服装设计类专业课程,如《服装调研与灵感阐释》、《设计开发过程》、《系列产品开发》、《毕业设计》等相关课程的双语教学工作。
	本科和硕士阶段均要求为服装设计专业
硕士研究生及以上学历、硕士及以上学位
	面向
全国
	1、有英语国家1年及以上留学经历或本专业工作经历；
2、雅思5.5分及以上或托福分95及以上；
3、35周岁以下；

4、年薪8万以上。

	中英

（国际）学院
	服装
样板与工艺教师
	专技
	1
	服装设计专业教学与科研,能胜任服装设计类专业课程,如《平面制板和制作工艺》、《样板拓展》、《立体裁剪与制作工艺》、《毕业设计》等相关课程的双语教学工作。
	本科和硕士阶段均要求为服装设计或服装工程专业 
硕士研究生及以上学历、硕士及以上学位
	面向
全国
	1、5年以上从事服装
样板与工艺的工作经历；
2、35周岁以下，

3、年薪8万以上。

	中英

（国际）学院
	时尚传媒教师
	专技
	1
	影视媒体专业教学与科研、能胜任《时尚媒体》《短片拍摄与后期制作》《影像制作与造型设计》等相关课程的双语教学工作。
	影视媒体
硕士研究生及以上学历、硕士及以上学位
	面向
全国
	1、有英语国家1年及以上留学经历或本专业工作经历；
2、雅思5.5分及以上或托福分95及以上；
3、35周岁以下；

4、年薪8万以上。

	艺术与设计学院

	建筑装饰专业带头人
	专技
	1
	从事建筑装饰工程技术专业课程教学、实训指导、专业建设工作
	专业：建筑装饰工程技术

学历学位：硕士研究生、硕士及以上学历（学位）
	面向
全国
	1、具有本专业领域（建筑装饰、室内设计）高级职称；

2、有高校同类专业带头人经历或10年以上从事本专业工作经历；
3、年龄40周岁以下；

4、年薪8万以上。

	机电与轨道交通学院
	专业骨干教师
	专技
	1
	能从事机电装备、机器人技术开发、教学等工作
	专业：机械设计、机械电子

学历学位：博士研究生、博士
	面向
全国
	1、40周岁以下；

2、年薪8万以上。

	机电与轨道交通学院
	专业骨干教师
	专技
	1
	通信专业，能从事通信基带技术开发、教学等工作
	专业：通信工程

学历学位：博士研究生、博士
	面向
全国
	1、40周岁以下；

2、年薪8万以上。

	机电与轨道交通学院
	专业骨干教师
	专技
	1
	机械制造专业能从事CAM加工技术开发、教学等工作
	专业：机械制造

学历学位：博士研究生、博士（其中对具有高级工程师及以上职称的，学历学位可放宽为硕士研究生、硕士）
	面向
全国
	1、40周岁以下；

2、年薪8万以上。

	时装学院
	服装设计与工艺专业带头人
	专技
	1
	从事服装设计、服装工艺专业课程教学、实训指导，拟定和落实专业发展规划等。
	专业：服装设计与工艺

学历学位：博士研究生、博士（其中对具有副教授及以上职称的，学历学位可放宽为硕士研究生、硕士）
	面向
全国
	1、有5年及以上高校或企业工作经历；

2、年龄40周岁以下；

3、年薪8万以上。


注：英语等级（雅思成绩的）取得时间和年龄、工作经历的计算截止时间均为公告发布之日；属于2017年全日制普通高校应届毕业生的可凭学生证和学校推荐表报名，但须与2017年12月31日前取得学历学位，属于国外和港澳台留学回国境人员也可凭国境外校院校学籍报名，但须与2017年12月31日前取得国家教育部留学人员服务中心出具的学历学位认证书；所学专业以课程为准。
