永康市房屋征收管理办公室和永康市住房委员会办公室均为永康市住房和城乡建设局下属事业单位，主要承担着全市房屋征收工作和住房保障工作管理职能，因工作需要，拟分别引进全额拨款事业编制管理岗位、技术岗位工作人员各1名，有关事项如下：
一、范围、对象和条件
1、拥护中国共产党领导、热爱祖国、遵纪守法、工作责任心强、身体健康；
2、具体岗位要求：
	引进单位
	专业
	学历
	年龄

	永康市房屋征收 管理办公室
	建筑工程类
	1、全日制硕士研究生以上；
2、“985工程”、“211工程”院校全日制本科应届毕业生
	35周岁以下（1981年7月1日以后出生）

	永康市住房委员会办公室
	建筑与土木工程类
	
	


3、其中，“211工程”院校全日制本科应届毕业生要求曾获得优秀毕业生（或三好学生）或多次奖学金（学年2次以上，或学期3次以上）、优秀学生干部或优秀团干部。
二、报名的有关事项
1、报名时间：2016年8月22日至28日。
2、报名方式：报名者请下载报名表填写后发至rcyj@zjykrc.com (同时附身份证、毕业证书等相关证明材料电子版打包)，打包文件名统一为：永康市住建局+毕业学校+姓名+专业。报名人员应对所提交的材料负责，凡弄虚作假的，一经查实取消引进资格。
3、在职的事业人员，需出具单位同意报名证明。
4、联系人及电话：舒女士，0579-87179029。
三、考核选拔
1、组织符合条件报名人员进行考核选拔，考核时携带学历学位证书、身份证及相关证明材料等原件和复印件各1份。
2、报名人员考核结果均未能达到岗位匹配要求的，则取消该岗位本次引进计划。
附件：报名表
 
永康市人力资源和社会保障局
永康市住房和城乡建设局
2016年8月16日
