
附件2
评分标准
（微型课）
学科（岗位）:                           
	面试序号
	
	性别
	

	项  目
	评分标准及评分要点
	分值
	终评得分

	
	
	
	得分
	合计

	一
	切入
课题
	 1.选材新颖，衔接自然，方法新颖；引导注意，自然入题；知识点衔接恰当、准确、迅速，切入课题方法独特。
	10分
	
	

	二
	课程
讲解
	 2.围绕教学目的，重点突出，难易得当；知识准确、科学，无知识性错误；思路清晰、语言精练。
	30分
	
	

	
	
	3.结构合理，层次清楚，环节过渡科学、自然、有序。
	
	
	

	
	
	4.教学组织形式选择恰当，过程注意面向全体，体现学生的主动参与和能力培养。
	
	
	

	三
	教学
方法
	 5.问题引领教学过程，提问方式能启发学生思维。
	30分
	
	

	
	
	6.方法手段灵活，充分调动学生参与，体现课改新理念、新思想，注重反馈信息。
	
	
	

	
	
	7.课后小结紧扣内容，注重学科方法，简洁明快，不拖泥带水。
	
	
	

	四
	教师
基本
技能
	 8.教态亲切自然，语言准确规范，富有感染力。
	20分
	
	

	
	
	9.板书规范，版面简、快、美观。
	
	
	

	五
	总体
印象
	10.显现教学机智，具有独特风格，彰显创造性和创新性。
	10分
	
	



