
   附件二:
2016年保靖县城区学校公开遴选教师考核量化评分细则
被考核对象：                  考核人员:                年   月   日
	考核内容
	指 标
要 素
	分
值
	评  分  标  准
	得
分
	备
注

	工
作
经
历
	农村工
作经历
	10
	在农村中小学校工作，每满一年记1分。（不超过权重分）
	
	

	
	担任班主任或学校中层及以上干部
	10
	2013年秋至2016年春，连续6个学期担任班主任或学校中层及以上干部的记10分，每少一个学期减2分。（不体现负分）
	
	

	工
作
实
绩
	教育教
学和课
题研究
	10
	2013年秋至2016年春，教育行政主管部门（师训、电教仪器站、教育学会、教科所院）组织评选获奖，①论文获奖，国家级记5分、省级记4分、州级记3分、县级记2分；②课题结题，国家级记5分、省级记4分、州级记3分、县级记2分。（①②两项同时获奖，同时记分，得分不超过权重分）
	
	

	
	辅导
学生
	10
	2013年秋至2016年春，辅导学生参加教育行政主管部门（师训、电教仪器站、教育学会、教科所院）组织的竞赛获奖，省级及以上每人次记3分、州级每人次记2分、县级每人次记1分。（得分不超过权重分）
	
	

	
	教学
竞赛
	10
	2013年秋至2016年春，参加教育部门举办的优质课竞赛获奖，省级及以上记10分、州级记7分、县级记5分。（不累积记分，得分不超过权重分）
	
	

	
	年度
考核
	10
	2013年至2015年，年度考核获三个优记10分，两个优记9分，一个优记8分，三年内考核结论均为合格者记6分。
	
	

	 教
 学
 质
 量
	   质量
   检测
	40
	2013年秋至2016年春，参加州县级质量检测的，按州县级质量检测成绩记分：所任班级（以最好一次）学科综合成绩在全县同类学校班级排名，第一名记40分，每后一名减1分；若所任班级（以最差一次）学科综合成绩在全县同类学校班级排名倒数后三名者，在最好一次成绩得分基础上，倒数第一名减10分，倒数第二名减8分，倒数第三名减6分。没有参加州县级质量检测的，按校级期末质量检测班级学科合格率记分：所任班级（以最高一次）学科合格率达100%记40分，每低一个百分点减1分；若所任教班级（以最低一次）学科合格率低于40%，在最高一次学科合格率得分基础上，每低一个百分点减1分。只参加一次州县级质量检测的，参照校级质量检测减分办法第二类减分。（不累积记分，不体现负分）
	
	

	
	 奖励
 加分
	
	2013年秋至2016年春，被教育行政主管部门或人民政府授予“优秀教师”、“优秀班主任”、“优秀教育工作者”、“师德标兵”等荣誉称号，省级及以上记5分、州级记4分、县级记3分。（同一奖项不累积加分）
	
	

	合  计
	100
	
	
	


注：提供获奖证书和相应通报文件；正规期刊享受同级加分。

